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ПОЛОЖЕНИЕ
отделения социального обслуживания на дому

граждан пожилого возраста и инвалидов

1. Общие положения.

Настоящее Положение является основным нормативным документом,
устанавливающим цели, задачи, функции, права и ответственность отделения
социzrльного обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвЕLпидов
муницип€tльного учреждения <<Комплексный центр соци€Lльного обслryживания
населения Вадинского районa> (далее - Учреждение).
|.2. Отделение соци€tльного обслryживания на дому |рuDкдан пожилого возраста и
инв€tлидов (в дальнейшем - Отделение) является структурным подрЕlзделением
муниципaльного )чреждениrI <<Комплексный центр социЕtльного обсrryживания
населения Вадинского районa>) и преднtlзначено для временного (ло б месяцев)
или постоянного оказаниrI гражданам, частично утратившим способность J(
самообслуживанию и нуждающимся в посторонней поддержке, социztлыL
бытовой помощи в надомных условиlIх.
1.3. В своей деятельности Отделение руководствуется:
- Конституцией Российской Федер ации;
- Щеюrаршшей гrрав и свободчеповека;
- Федера.lrьным законом от 28 декабря 201З г. Jt 442-ФЗ (Об основах соци€tльного
обслужив ания граждан в Российской Федерации)) ;

- Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ кО социальной защите инваJIидов
в Российской Федерации);
- Федера-гlьным законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ <О персон€tJъньIх данных;
- иными действующими нормативными акт€lми Российской Федерации;
- Законом Пензенской области от 26.|1.20|4 Ns 2645-ЗПО (О социальном
обслуживании граждан в Пензенской области>;
- распоряжениями и прик€шами министерства труда, социальной защиты и
демографии Пензенской области;
- иными действующими нормативными актами органов государственной влаФ,,
Пензенской области;
- постановлениями и распорюкениrIми администрации Вадинского района;
- Уставом Учреждения;
_ коллективным договором;
- настоящим Положением;
- прик€lзами и распоряжениями директора УчреждениrI, правилами внутреннего
трудового распорядка, другими покальными нормативными актами.
1.4. Работа Отделения осуществJLяется на принципах:
- равного, свободного доступа граждан к социutльному обслуживанию вне
зависимости от их пола, расы, возраста, национ€tльности,
места жительств4 отношениrI к религии, убеждений
общественным объединениям ;

- адресности предоставлениrI социальньгх усJryг;
- добровольности;

языка, происхождения,
и принадлежности к
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- конфиденци€lльности.
1.5.Отделение осуществляет деятельность во взаимодействии с другими
структурными подр€шделениrIм Учрежленуя) государственными, NtуниципальньIми

уIреждения\4и, общечгвенными и друп.ilчи орг€lнизац4ями (не зависимо от форпл
собственности), объеддrеrпаяvшr, фоrцапм и отдеJьными граждша^д{.
1.6. Щиректор УчреждениrI осуществJuIет координацию и контроль деятельности
Отделения, оказывает
практическую помощь.

сотрудникам организационно _методическую

1.7. Отделение возглавJuIет заведующий отделением, который н€вначается на
должность и освобождается от должности прик€lзом директора Учреждения.
1.8.Контроль выполнения мероприятий, предусмотренньш планами работы,
осуществляется заведующим отделением.
1.9.Распределение обязанностей внутри Отделения определяется должностными
инструкциrIми его сотрудников, утвержденными директором Учреждения.
1.10.Трудовые отношения с работниками Отделения оформляются трудовым
договором.
1.1 1. Оплата труда соци€rльньгх

действующей системы оплаты труда.
работников производится на основании

2. Основные цели и задачи Отделения

2.1 Щелью деятельности Отделения явJuIется предоставление социaльных усJrуг
гр€Dкданам пожилого возраста и инвЕtлидам в форме соци€tльного обсrryживания
на дому, направленньtх на уJIучшение условий их жизнедеятельности при
сохранении пребываниrI в привычноЙ благоприятноЙ среде - месте их проживания
и поддержание их социчrльного, психологического и физического статуса.
2.2. Основными задачами Отделения соци€rльного обсrryживаниrl на допtrу
являются:
- вьuIвление совместно с государственными, муниципtLпьными и общественными
организациrIми грtDкд€lн, нуждающихся в социzlльном обслryж ивании;
- аНаЛИЗ РеагlьноЙ и перспективноЙ потребности одиноких и одиноко
проживающих |рчDкдан, проживающих на территории обсrryживания, в
социЕtльньгх усJryга(;
- ПоДготовка, редiжтирование, издание и распространение информационно-
просветительских матери€lлов, гryбликации в СМИ о деятельности Отделения;
- ОСУЩеСтВление просветительской и профилактической работы с пол}п{ателями
соци€tльньtх усJryг, принятыми на обслуживание в Отделение;

реализацшI мероприятий индивидуа-пьной про|раммы предоставления
социirльньtх услуг (далее - ИППСУ);
- предоставление обслуживаемым на дому |ражданам соци€tльных услуг,

а также оказание повходящих в перечень гарантированньtх государством усJryг,
личному желанию дополнительньIх усJtуг;
- постоянное повышение профессионЕIльно-квалификационного уровня
сотрудников ОтделениrI гryтем изучениrI передового опыта, ;rчастия в семинарах и
других мероприятиrtх, а также гryтем самообразования.



- проведение мероприятий соци€tльного характера;
- осуществление анапиза работы Отделения, подготовка методических и
информационньгх материалов по результатам работы Отделения;
- разработка и ре€lлизация инновационньгх программ и проектов, направленных на

улrIшение положения граждан пожилого возраста и инв€lлидов;
- повышение качества предоставляемых услуг, а также

результативность их предоставления.

3. Функции отделения социального обслуживания надому.

3.1 Информирование населениrI о деятельности, цеJuIх, задачах, услугах,
предоставляемьIх Отделением, в том числе с использованием СМИ, сайтов
УчреждениrI, администрации Вадинского района Пензенской области, управления
соци€tльной защиты населениrI администрации Вадинского района.
З.2. Содействие в формировании общественного мнения по вопросам проводимоJi
соци€tльной политики, в привлечении внимания органов государственной властI-ýz.

общественности к решению соци€lльньIх проблем.
3.3. Организация приема граждан пожилого возраста и инв€lлидов на соци€tльное

обслуживание в Отделение. Сбор информации о состоянии здоровья, доходах,
составе семьи поJryчателей социальных услуг.
3.4. Предоставление гражданам пожилого возраста и инв€tлидам, признанным
нуждающимися в соци€tльном обсrryживании, социально-бытовьrх, социально-
медицинских, соци€lльно-психологических, социzlльно-педагогических, социЕLльно-

трудовьгх, социапьно-правовьIх услуг, а также усJryг в цеJUIх повышения
коммуникативного потенциала поJцrчшgлa; социЕtльньIх услуг, имеющих
ограничения жизнедеятельности, входящих в территориальный переченЬ
гарантированных государством социttльных усJryг и дополнительных социulльньtх

усJryг постоянного, временного или рЕlзового характера в форме соци€tльного

обсlryживания на дому.
з.5. Ведение }пIета пол)чателей соци€tльньIх усJryг и предоставление сведенир= '
них в министерство труда, социаJIьной защиты и демографии Пензенской облаС}И

для формирования регистра полrIателей социальньIх услуг.
З.6. Участие специ€tлистов Отделения в семинарах, совещаниях, конференциях

для работников }пIреждений социального обслryживания по вопросам социального
обслryживания граждан пожилого возраста и инв€rлидов.
З .7 . У частие в ре€Lлизации мероп риятий долго срочньIх целевьrх прогр амм.

4. Организация деятельности

4.1. Отделение создается для обслryживаниlI не менее 200 граждан, проживающих
в сельской местности.
4.2. Обслryживание граждан осуществляется соци€lльными работниками,
состоящими в штате Учреждения. В зависимости от количества предоставляемых

услуг и расчета почасовой нагрузки социЕtльным работником обслуживается до 20
пол)п{ателей социальньIх усJIуг.

эффективность и



К обсlryживанию граждан на дому моryт временно привлекаться лица, в том числе
не имеющие профессиональной подготовки.
4.3. Территории, обсrryживаемые социапьными работниками, и график работы
этих работников утверждается заведующим отделением с учетом характера и
количества окЕвываемьIх услуг, компактности проживаниrI получателей
социzlльньIх услуг, транспортньIх связей, наличиlI предприятий торговли,
обществэнного питания и бытового обсrryж ивания.
4.4. Заведующий отделением:
_ руководит деятельностью Отделения, обеспечивая решение возложенньIх на
Отделение задач и целей, в интерес€lх KoTopbD( оно создЕtно;
_ осуществJuIет текущее руководство деятеJьностью Отделения и подотчетен

директору Учреждения и заNIеститеJIю д.Iректора;
_ несет персональную ответственность за результаты деятельности Отделения в

целом; организует IuIанирование деятеJIьности Отделения на месяц, кварт€tп и
каtrеrцарtъй год; своевременно и качественно предоставJIяет отчетность по

установленным формап,r ;

_ обеспечивает рабоry технологий, внедряемьгх в рабоry уIреждения, реализация
которьгх возложена на специаJIистов Отделения;
_ разрабатьвает необходIмые щя эффеrсгивной деятелъности Отделения инструкции,
методтческие рекомеIцаIц{и, прогр€tI\4мы и т.п. ;

_ вносит предложениrI о поощрении работников Отделения и применении к ним
мер административно-дисциплинарного воздействия;
_ отвечает за качество предоставлениrI услуг и координирует деятельность
сотрудников.
4.5. Завеryrоццдй отделением осуществJIяет свою деятеJьность в предел€ж своей
компетенIц{и, опредеJuIемой долшtностной шtструкlц,tей, трудовым договором и
настояцшм Положением.
4.6. Заве.ryющий отделением организовыва9т социологиtIеские исследованиJI по
ВОпрОС€lIчI состояниrI благополг)rщ,lп,/неблагопоrýrчия граждан на территории
Вадшlского рйона" анализирует рабоry Отделенлtя по качественному

\___ предостaвлению усJtуг и предоставJIяет письмешъй анализ директору УчреждениrI.
4.7. Заве.ryющий отделением вносит предIожеl,ilIя NIя разработки мероприrIтий по

улrIшению соци€lJъного положения грtDкдан на территории Вадшrского района.
4.8. Работа Отделенаf, осуществJtf,ется в соответствии с утвержденными планами.
Планы работ Отделения составJIяются заведующим отделением на основании
планов работы специ€rлистов ОтделениrI и утверждаются директором Учреждения.
4.9. Указания завед/ющего отделением явjulются обязательным для работников
Отделения.
4.10. Требовать от работников выполнениrI функций, не оговоренньtх в
должностньж инструкциях, запрещается.
4.1l. Сотрулники Отделения взаимодействуют с другими отделениями
УЧРеждения для осуществления эффективной деятельности по вопросам
СОЦиalльного обс.гryживанvlя) социальноЙ защиты населения и социальной
поддержки цраждан.

//



5. Порядок предоставления социальных услуг.

5.1. На обслуживание в Отделение принимzIются граждане пожилого возраста

(мужчины старше 60 лет, женщины старше 55 лет) и инвzlлиДы, ЧасТиЧнО

утратившие способность к самообсJIуживанию и (или) передвижению, признанные

нуждающимися в соци€tпьном обслryживании.
5.2. Социа_гrьные усJryги, за искJIючением СРОЧНЫХ СОЦИ€tЛЬНЬIХ УСЛУГ,
предоставляются получателю социЕrльньIх усJryг в соответствии с ИППСУ и

условияМи договОра О предоставлениИ социальНьж усJryг, закJIючаемым между

пол)пIателем соци€lльньгх усJryг (законным представителем) и УчреЖДеНИеМ.

5.з. С целью уJryчшения качества соци€rльного обслуживания грzDкдан пожилого

возраста и инвztлидов, а также повышения уровня доступности предоставляемой

им социальной помощи, Отделение осуществJIяет соIшальное сопровождение

поlцrчшgr.; социzlльньгх усJIуг с привлечением специчlJIистов инъD( СТРУКТУР И

ведомств.
5.4. Зачисление граждан на социzrльное обсrryживание в Отделение производит;
прикч}зом директора УчреждениJI на основании личного письменного заявлениJI

гражданина или его законного представитеJIя о предоставлении социzlльньж услуг
на дому.
5.5. С каждым грtDкданином (его законным представителем), обратившимся в

Учреждение, как к поставщику социаJIьных услуг, после предъявления

индивидуа.пьной прогр€ll\dмы предоставлениrI социztльньIх услуг, закJIючается

договоР О предоставлении социЕtльньtх усJryг, в котором укaзываются форма
соци€tльного обсlryживанчБ, виды, объем, периодичность, условия, сроки

предоставлениrI социzrльных услуг и/пли социutльного сопровождениrI.

.ЩЪполнительно для закJIючениJ{ договора на обслуживание гражданин (его

законный представитель) предоставJuIет:
_ документ, удостоверяющий личность полrIатеJuI социurльнЬtх УСJtУГ;

- СНИЛС;
_ документ, подтверждающий полномочия представитеJuI (пРИ ОбРаЩеНИИ а4

пол}п{ением социЕtльньIх услуг представитеJUI получатеJUI социальньж усrryг), 
,/

- документ о месте жительства и (или) пребывания, фактического проживания

полrIатеJUI социальных усJIуг;
- документы О составе семьИ (при ее наличии) поJгyIатеJUI социапьньIх услуг,
доходах поJцлатеJUI социЕtльньIх усJryг и членов его семьи (при наличии), и

принадJIежащей ему (им) имуществе на праве собственности, необходимые для
определениrI среднедушевого дохода дJuI предоставлениrI социальньtх УсJryг
бесплатно в соответствии с постановлением Правительства Российской ФедеРаЦИИ

от 18.10.2014 Ns 1075 <Об утверждении правил определениrI среднедушевого

дохода дJuI пр едоставлениrI социальньIх услуг бесплатно> ;

- закJIючение врачебной комиссии медицинской организации о нуждаемости в

постоянной или временной посторонней помощи в связи с частичной или полноЙ

утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои жизненные потребности
вследствие ограничения способности к самообслryживанию и (или) переДвижению

и об отсутствии противопоказаний к предоставлению социЕtльных усJrуг.



/,
5.6. Щокументы должны быть представлены в подлиннике или в виде копии,

заверенной в установленном порядке.
5.7. На граждан, принrlтьtх на обсrryживание, оформляется личное дело, которое
формируется из вышеперечисленньtх документов (либо их копий).
5.8. Информация о поJIучателе социtшьньIх усJtуг вносится в информационную
базу данньIх и журнitл }пIета полr{ателей социальньIх услуг.
5.9. ПреДоставленные гражданам усJryги, их количество и суммы оплаты за них (в
сл)пIае оказания усJIуг за плату) подтверждаются актом выполненньrх работ,
подписываемьIх сторонами, закJIючившими договор на соци€Lпьное обслуживание.
5.10. Правом внеочередного принrIтиlI на обслуживание Учреждением пользуются
инв€Lлиды и участники ВОВ, инв€lлиды боевъгх действий на территории других
государств, а также труженики тыла. Правом первоочередного принятия на
обслryживание Учреждением пользуются супруги погибших инв€LIIидов и
)п{астников ВОВ, не вступившие в повторный брак, лица, подвергшиеся
политическим репрессиям и впоследствии реабилитированные, граждане,
lrодвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской
АЭС, одинокие нетрудоспособные цраждане и инвалиды, в том числе
вынужденные переселенцы.
5.11. Противопок€}з€lнием к принятию на обслуживание гр€Dкдан Учреждением
являются: хронический tшкоголизм, венерические, карантинные инфекционные
заболевания, бактерио - или вирусоносительство, активные формы ryберкулеза,
тяжелые психические расстройства, иные тяжёлые заболевания, требующие
лечения в специализированньIх у{реждениrIх здравоохранения.
5.|2. Граждане пожилого возраста и инв€rлиды, принимаемые на соци€lльное
обслуживание на дому, должны быть ознакомлены с перечнем гарантированных
государством социzlльньIх усJrуг и перечнем дополнительных социitJlьньtх услуг,
ок€Lзываемьгх Учреждением, а также с правилами поведения граждан пожилого
возраста и инв€lлидов при социirльном обслуживании на дому.
5.13. Социальные усJryги в форме социtlпьного обслуживания на дому
предоставляются Учреждением бесплатно, за плату или частичную плату.
5.13.1. Право на бесплатное поJIучение гарантированных государством
соци€tльньш услуг предоставляется )п{астникам ВОВ.
5.|3.2. Социальные усJIуги предоставJuIются бесплатно несовершеннолетним
детям; лицам, пострадавшим в результате чрезвычайньгх сиryаций, вооруженньгх
МеЖнационaльньгх (межэтнических) конфликтов; если на дату обращения
СРеДНеДУшевоЙ доход полr{ателя соци€tльньIх услуг, ниже или равен предельной
ВелиЧине среднедушевого дохода для предоставления соци€rльньtх усJtуг
бесплатно, установленной Законом в Пензенской области от 26.11.2Ol4 Ns 2645-
ЗПО кО соци€tльном обслуживании граждан в Пензенской области>>.
5.1З.3. СОциальные усJryги на доIчIу предоставляются за плату или частичIIую
оплату, если на дату обрапIения среднедушевой доход поJý/чателей социЕlльньrх
услуГ превышает предельЕую величиtIУ среднедУшевого дохода для
предоставления соци€rльных услуг бесплатно, установленную Законом в
Пензенской области от 26.|1.2014 Ns 2645-ЗПо ко соци€tльном обсrryживании
граждан в Пензенской области>.
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5.13.4. Размер ежемесячной платы за предоставление социztльньIх услуг на дому
рассчитывается на основе тарифов на соци€tльные усJryги, но не может превышать
50 процентов р€lзницы между величиной среднедушевого дохода полу{ателя
социальной усJIуги И предельной величиной среднедУшевого дохода для
предоставления социальньtх усJIуг бесплатно, установленной Законом в
Пензенской области от 26.11.2014 Ns 2645-ЗПо (о социчtльном обслуживании
граждан в Пензенской областп>.
5.13.5. Решение об условиях оказания социztльньtх услуг (бесплатно, с частичной
или полноЙ оплатой) принимается руководством Учреждения на основании
представленных гражданами или их законными представитеJUIми документов в
порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.14. УСЛОВия оказания соци€tльньгх услуг (бесплатно, с частичной или полной
ОПЛаТОЙ) И Р€ВМер ВЗимания с граждан оплаты за соци€rпьные усJryги на дому
ПеРеСМаТРИВаЮтСя Учреждением при изменении рЕвмеров пенсий граждан,
надбавок к пенсиям, среднедушевого дохода семей, в которьгх они проживают,
ПРОЖИТОчного минимума в Пензенской области, а также другLгх обстоятельсто
Влияющих на условиrI предоставления социztльньtх усJryг, но не реже двух ра.-z
год.
5.1 5. ПРи ок€Вании дополнительньtх социztльньrх усJIуг взимание платы
производится со всех категорий граждан пожилого возраста и инвЕrпидов вне
ЗаВисимости от величины поJIучаемого дохода и в соответствии с тарифами на
Дополнительные соци€tпьные усJryги, утвержденными в установленном порядке.
5.16. Средства, поступающие от оплаты соци€tльных усJryг, зачисJuIются на счет

МУНИциП€Lльного бюджетного )чреждения <<КомплексньЙ центр соци€tльного
обслуживания населениrI Вадинского района> и расходуются согласно плану
финансово-хозяйственной деятельности.
5.17. Прекращение предоставлениrI социальных усJryг на доIчry производится
прик€tзом директора УчреждениrI в следующих случаrtх:
- по личной инициативе гражданина (его законного представителя);
- окончание срока предоставлениjI социальньIх усJtуг в соответствии с
ИНДИВИДУальноЙ программоЙ и (или) истечение срока договора о предоставлен ',.
соци€lпьньIх усJIуг; J
- ПРИ НаРУшении |ражданином (его законным представителем) условий
ЗакJIюченного договора о соци€lпьном обсrryживании в порядке, установленном
договором;
- вьuIвление медицинских противопоказаний;
- СМеРТи полrIатеJUI социальньIх усJryг или ликвидации поставщика соци€LпьньIх
услуг;
- на основании решения суда о признании |ражданина безвестно отсутствующим
или объявлении умершим;
- ОСУЖДениrI поJtr{ателя социЕlпьньtх услуг к отбыванию нак€вания в виде лишения
свободы.
5.18. отказ в предоставлении социапьньж усJIуг Учреждением по медицинским
показаниrIм оформляется совместным закJIючением его руководитеJUI и врачебно -
медицинской комиссии rIреждеНиrI здраВоохранения. При отка:}е грtDкдан от
ОбСrryЖИваНИЯ при условии, что такой отказ может повлечь ухудшение их



состояния, гражданам или их законным представителем
последствия такого решениrI.
5.19. Решение об отказе в социЕlльном обслуживании
снrIтии с обслуживания может быть обжаловано
установленном законодательством РФ.

доjDкны быть р€lзъяснены

на дому или досрочном
заявителем в порядке,

:

б. Права Отделения

6.1. Отделение надеJUIется всеми правами и полномочиями, необходимыми дJUI
выполнениrI своих функций и имеет право:
6.1.1. Представлять проекты информаций (запросов) на рассмотрение и
согласование руководитеJIя Учреждения, с целью получениlI от органов
исполнительной власти, }чреждений п орг€lнизаций сведений, необходимьrх для
решениrI вопросов, входящих в компетенцию Отделения.
6.1.2. Привлекать специалистов других отделений Учреждения по согласованию с
руководством УчреждениrI к работе Отделения, для комплексного оперативного
решениrI проблем нуждающихся |раждан.
6.1.3. отказать в предоставлении социальной услryги поJryчателю соци€tльньtх
усJryГ В Сл)п{ае нарушениrI им условий договора о предоставлении соци€lльньD(
услуг, закJIюченного с поJryчателем соци€tльньгх усJrуг или его законным
представителем.
6.1.4. Сотрудничать с организациями и учреждениrIми Вадинского района по
предоставлению соци€lльных усJryг грЕDкданам, нужд€lющимся в соци€lльном
обслryживании и соци€rльном сопровождении в соответствии с соглашениями о
межведомственном взаимодействии.
6,2. Отлеление при оказании соци€rпьньtх усJrуг не вправе:
1) ограничивать права, свободы и законные интересы поJýлIателей социЕrльньгх
усJtуг;
2) примеНять физИческое или псиХологичесКое насилИе в отноШениИ ПОЛlлlателей
социitльньж усJryг, допускать их оскорбление, грубое обращение с ними.
6.3. Права, предоставленные Отделению, реtlлизует заведующий отделением, а
также работники отделениrI в соответствии с установленными должностными
инструкциями.

Обязанности Отделения
Отделение обязано:
7.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 28
декабрЯ 20lЗ г. Ns 442,ФЗ коб основ€lх соци€tпьного обслryжив ания граждан в
Российской Федерации), Другими федеральными законами, законами и иными
нормативными правовыми актами Пензенской области;
7.2. преДоставлятЬ бесплатНо в достУпной форме пол)пIателям соци€tльньIх услугили их законным представитеJUIм информацию об их правах и обязан"о.i"*,- овидаХ соци€lльньIх услуг, cpoК€lx, порядке и условиях их предоставления,
ТаРИфаХ На ЭТИ УСЛУГИ И LЖ СТОиМости NIя поJIучатеJuI социaпьных услуг, либовозможности поJцлать их бесплатно;

о
о



7.3. использовать информацию о поJryчатеJuIх социzlльньtх услуг в соответствии с

требованиrIми о защите персонЕtльньIх данньtх, установленными
законодательством Российской Федерации;
'1.4. предоставJuIть министерству труда, социальной защиты и демографии
Пензенской области информацию дJuI формирования регистра поrryчателей
соци€rльньш услуг;
'1.5. исполнrIть иные обязанности, связанные с реzrлизацией прав получателей
соци€Lльньж услуг на социtlльное обслryживание.

8. ответственность

8.1. В соответствии с возложенными на Отделение задачами сотрудники
Отделения несут ответственность :

- за соблюдение трудовой дисциплины, техЕики безопасности, охраны труда и
противопожарной безопасности;
_ за выполнение требований действующего Устава УчреждениrI, коJIлективного

договора, правил вIIутреннего трудового распорядка, настоящего Положения::.,r
Отделении.
- за разглашение сведений докуп{ентов, отражающих конфиденциальную
информацию о деятельности Отделения, сведений о персонЕtльньгх данных
полl^rателей социaльньж усJryг, находящихся на социальном обслуживаНиИ И

социaльном сопровождении в Учреждении;
_ за качество и своевременность выполнениrI задач и функций, возложенньtх на
Отделение, а также за полную реaлизацию прав и обязанностей, возложенньIх на
Отделение;
- за сохранность имущества, находящегося в ведении Отделения;
_ за соблюдение требований нормативньIх актов Российской Федерации,
Пензенской области и органов местного самоуправления, локаJIьньD( нормативньtх

документов, опредеJuIющих порядок социulльного обсlryживания населениlI,

условия предоставлениrI социЕlпьньIх услуг, объемы, формы и качестВо
предоставляемьIх социЕrльньж усJryг. {..

8-2. Индивиду€lльнм (персональная) ответственность работников отделенY,l

устанавливается должностными инструкциями.

9. Заключительные положепия

9.1. Упразднение и реорганизация Отделения осуществJuIется приказом директора
Учреждения на основании решения Учредителя.
9.2.При упрiLзднении и реорганизации Отделения в соответствии с действующим
законодательством обеспечивается соблподение прав и законных интересов его

работников.


