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1.оБшиЕ положЕния

1.1. Сторонаrrли настоящего коJIлективного договора явJuIются Муниципальное
учреждение Комплексный центр социЕlльного обс.тryживания населения Вадинского
района имеЕуемый дапее <Работодатель)), в лице директора Разиной Ольги Васильевны, и
уполномоченные представители от коллектива Муниципчtпьного учреждения
Комплексньй центр социtшьного обслryживания населения Вадинского района
Хлыновская Оксана,Щмитриевна дirлее кРаботники>.

Настоящий коллективный договор явлf,ется правовым €lKToM, реryлирующим
социЕlльно-трудовые и иные анtшогичные отношения.
1.2. Предметом настоящего договора явJuIются взаимные обязательства сторон по
вопросtlп,{ условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условия
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,

улучшения условий и охраны труда, социttльных гарантий, и другим вопросЕlN{,

определенным cтopoнtll\,fи.
1.3. .Щействие настоящего коJIлективного договора распространяется на всех работников

оргalнизации.
1.4. Настоящий коллективный договор зtlкJIючен в соответствии с зtжонодательством РФ.
Труловые договоры, зЕlкJIючаемые с работниками организации, не моryт содержать
условий, снижающих уровень прЕlв и гарантий работников, уст€tновленньIх трудовым
законодатепьством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5.Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем моryт приниматься
локtшьные нормативные Еlкты, содержапlие нормы трудового права, по согласованию с
представительным оргtlном работников. Локальные нормативные акты не должны
ухудшать положения работников по сравнению с трудовым зiжонодательством РФ и
настоящим коJшективным договором.
1.6. ,Щоговор разработан и закJIючен равнопрt}вными сторонап{и добровольно на основе
соблюдения норм зtжонодательства, полномочности представитепей сторон, свободы
выбора, обсуждения и решения вопросов, соответствующих его содержЕtнию, реtlльности
обеспечения принятьп< обязательств.

2.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕJUI И РАБОТНИКОВ ПО
ИСПОЛНЕНИЮ НАСТОЯШЕГО ДОГОВОРА ОПРЕДЕJIЯЮТСЯ СЛУДУЮШИМ

оБРАЗоМ:
Подчеркивая общую змнтересованность в создании и поддерж{lнии благоприятной
социально-психологической атмосферы в коллективе, стороны договорились, что при
ВЬшолнении условий коллективного договора, а тЕжже в повседневньIх взЕlимоотношениях
бУдУт сотрудничать друг с другом, проявJIяя обоюдное доверие, взаимопонимание,
откровенность. Стороны признtlют, что их интересы, изложенные в настоящем договоре,
мОryт быть реапизовЕlны в тrопноЙ мере только при условии ответственности выполнениJI
каждой из сторон своих обязанностей.
Основные права и обязанности РаботодатеJuI и Работников по исполнению настоящего
,Щоговора опредеJuIются следующим образом:
2. 1.Работодатель имеет право:
2.1.1.Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работникtlil,Iи в порядке и на
условиях, ycTtlHoBлeHHbIx зiжонодательством РФ.
2.1.2.Вести с работникalп,lи коллективные переговоры и закJIючать коJIлективные
договоры.
2. 1 .3.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.1.4.ТребОвать оТ работпикОв исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного
отношениЯ К имуществУ работодателя и других работников, соблюдения прЕIвил
внутреннего трудового распорядка предприятия (приложение ]ф 1 к,щоговору).
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2.1.5.Привлекать работников к дисциплинарной материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством РФ.
2. 1.6.Принимать локальные нормативные акты.
2.2.Р абот одатель обязан :

2.2.1.Соблодать законодательство РФ, условия настоящего коллективного ,Щоговора, а

также соглашений и трудовьж договоров.
2.2.2.Прелоставлять работникам рабоry, обусловлеЕIryю трудовым договором.
2.2.3.Обеспечивать работникам безопасность труда и условия, отвечающие требованиям
охраны и гигиены труда. Обеспечивать работников оборулованием, инсц)ументЕlми,
технической документацией и иными средствами, необходимыми дJut исполнения ими
трудовьIх обязанностей.
2.2.4.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
2.2.5.Выплачивать работникам в полном рчвмере причитаюIцуюся работникаtr,r заработную
плату в сроки, установленные законодательством РФ, трудовыми договорами.
2.2.6.Вести коллективные переговоры, а также закJIючать (перезак.гпочать) коллективныЙ

договор в порядке, установленном законодательством РФ.
2.2.7.Своевременно выполнять предписания государственньIх надзорньгх и контрольньIх

органов, уплачивать rrrтрафы, наложеЕные за нарушения законов. Иньrх нормативньD(

правовьIх актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.8.РассматриватЬ представления соответстВующих профсоюзньтх оргtlнов, иньIх

избранньтх работникалли представителей о вьUIвленньж нарушениях законов и иньгх

нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы тудового права, принимать меры по

их устранению и сообщать о принятьIх мерах указанным органам и представитеJIям.

2.2.9.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией

в предусмотренньж законодательством и .Щоговором формах.
2.2.10.ОсуществJIять обязательное социЕUIьное страхование работников в порядке,

установленном законодz}тельством РФ.
2.2.||.ИсПолнятЬ иные обязанности, предусмотренные Труловьпл кодексом,

федеральньтми законами и иными нормативными правовыми актами, содержащимИ

нормЫ трудовогО права, коллективныМ договороМ, соглЕtшениями и трудовыми

договорzlми.
2.3. Работники имеют прЕtво на:

2.з.l.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены законодательством РФ.
2.З .2.Прелоставление им работы, обусловленной трудовым Щоговором.
2.3.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей ква_irификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы.
2.3.4.Отдьrх, обеспечиваемый установлением нормшlьной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельньж профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельньIх вьIходньж дней, прчLздничньrх нерабочих

дней, оплачиваемьIх ежегодньж отпусков.
2.3.5.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте.
2.3.6.ПрофессионЕlльную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, устttновленном законодательством РФ.
2.З.7.Объединение, вкJIючаJI право на создание профессиончlльньж союзов и вступление в

них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов.
23.7.Участие в управление организацией в предусмотренньrх законодательством РФ и
,Щоговором формах.
2.3.8.Ведение коллективньIх переговоров и соглашений через своих представителей, а
также на информацию о выполнение,Щоговора, соглашений.
239.Защпту своих трудовьIх прав, свобод и законньж интересов всеми не запрещенными
законом способами.
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2.3.10.Разрешение индивидуальньD( и коллективньIх трудовьIх споров, вкJIючtuI право на
забастовку, в порядке, установленном зtжонодательством РФ.
2.3.tl.Обязательное социtlльное стрtlховЕ}ние в сJryчЕulх, предусмотренных
законодательством РФ
2.4. Работники обязаны:
2.4.1.Щобросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности, возложенные на них
трудовьш договором.
2.4.2.Соблюдать прtlвила внутреннего трудового распорядка (приложениеJtlЬl к,Щоговору).
2.4.3.СобJlюдать трудовую дисциплину.
2.4.4.Выполнять установленные нормы труда.
2.4.5.Соблюдать требования по oxpttнe труда и обеспечению безопасности труда.
2.4.6.Бережно относиться к имуществу РаботодатеJIя и других работников.
2.4.7.Пропзводительно использовать свой рабочий день, своевременно и качественно
выполЕять порученную рабоry и распоряжения администрации, постоянно повышать
свою квtlлификацию.
2.4.8.В сJryчае нанесения ущерба имуществу работник, по вине которого причинен ущерб,
несет материzrльную ответственность, согласно действующему зzжонодательству.
2.4.9.Незамедлительно сообщить Работодатеrпо либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества Работодателя.

3. трудовоЙ договор. оБЕспЕчЕниЕ зАнятости.
3.1. Труловые отношения при поступлении на рабоry оформляются закJIючением
письменного трудового договора, Kttк на определенный срок, так и на срок не более 5 лет.
Срочный трудовой договор закJIючается в случtuх, когда трудовые отношения не моryт
бьrгь установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трулового кодекса РФ.
3.2. Условия оплаты труда, вкJIючtш р.вмер окJIада (должностного окJIада) работника,
ставки заработной платы, повышЕlющие коэффициенты к окJIадап{, выплаты
компенсационного харчжтера, вьшлаты стимулирующего харжтера явJUIются
обязательными для вкJIючения в труловой договор.
3.3.Трудовой договор предусматривает дополнительные условия, не ухудшающие
положение работника по сравнению с установленным трудовым зЕжонодательством и
иными нормативными прЕlвовыми tкт€lп,lи, содержацими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локt}льными нормативными актЕlп.{и, в
частности:
- об Уточнении места работы (с ук.вtlнием структурного подрtвделения и его
местонЕlхождения) и/utм о рабочем месте;
- об испытании;
- о нерuвглашеЕии охраняемой зtконом тайны (государственной, сrryжебной,
коммерческой и иной);
- Об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного
договором срока, если обучение проводилось за счет оредств работодателя;
- о видtlх и об условиях дополнительного страховtlЕия работника;
- об улryчшении социально-бытовьD( условий работника и Iшенов его семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы дЕlнного работника прав и обязанностей
работшика и работодателя, устч}новленньIх трудовым зtlконодательством и иными
нормативными правовыми tlкTal}.tи, содержатцими нормы трудового прчlва.
3.4. Помимо лиц, указанньD( в статье 70 Трулового кодекса РФ (далее ТК РФ), испытание
при приеме на работу устtlнЕlвливается дJIя всех работников поступaющих на работу
сроком на 3 месяца.



3.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченного трудового
договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников вьшолнения
работы, не обусловленной трудовым договором.
3.6.Основанием прекращения трудового договора является:
_ соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за искJIючением сJIучаев, когда трудовые
отношения фактически продолжЕtются и ни одна из сторон не потребовала их
прекратц9ния;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласияна рабоry к другому работодателю
или переход на выборную рабоry (лолжность);
- oTкtr} работника от продолжения работы в связи с измеЕением существенньIх условий
трудового договора;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон.
Во всех сJryчzшх днем увольнения работника явJuIется последний день его работы.
3.7. Работодатель обязуется своевременно, не позднее, чем за два месяца, предоставлять в
представительный орган трудового коллектива проекты приказов о сокращении
численности и штата, список сокращаемьтх должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

Информация о возможном массовом высвобождении работников в
соответствующие профсоюзные органы, а также в сrryжбы занятости предоставJuIются не
менее чем за три месяца.
3.8. Стороны договорились, что помимо лицl укЕванньж в статье |79 ТК РФ,
преимущественное право на оставление на работе при сокрацении численности или штата
имеют также лица:
- проработавшие на предприятии свыше 15 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывtlющие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители, имеющие детей- инвtIлидов на иждивении.
3.9. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие -
при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 1 8 лет, не моryт бьrгь уволены по
инициативе РаботодатеJuI, кроме сJryчаев, предусмотренньж пункт:лп,lи 1,5-8, 10 или 11

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ. В этом сJryчае Работодатель (или
его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации
по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой
возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольнrIемого с привлечением
информации от оргtlнов с.rryжбы занятости, а также организаций, занимающихся
трудоустройством.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по
инициативе работодатеJIя (за исключением сJryчzuI ликвидации организации помимо
соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей
государственной инспекции труда и комиссии по делап{ несовершеннолетних и защите их
прав.
3.10. Лицаrrл, поJryчившим уведомление об увольнеЕии по п.1 ст.81 ТК РФ,
предоставJIяется свободное от работы время (не менее 2-х часов в недеJIю для поиска
нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.11. Работодатель обязуется содействовать работнику, желulющему повысить
квалификацию, пройти переобучение или приобрести друryю профессию.
3.12. При увольнении работника по сокращению штата вьIходное пособие выплачивается
в размере 100% среднего месячного заработка в течение 2-х месяцев, третий месяц
оплачивается на основании справки с центра занятости о поJryчении статуса безработного.
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3.13. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное пр.шо на
возвраrцение к работодателю и занятие открывшихся вакансий.

4.рАБочЕЕ врЕмя.
4.1.Дя всех работников МУ КЦСОН Вадинского района установлена пятидневншI
рабочая недеJuI с двумя вьIходными днями. Режим работы определен Правилами
внутреннего трудового распорядка с 9.00 до 17.00 часов.
При реryлировaнии рабочего времени в организации стороны исходят их того, что
продолжйтельность работы не может превышать 36 часов в неделю.При пятидневной
рабочей неделе продолжительность ежедневной работы опредеJutется Правилаrии
внутреннего распорядка ипи графика сменности, утверждённьпли МУ КЦСОН
Вадинского района.
График сменности доводится до сведения работников не позже чем за месяц до их

введения в действие.
Стороны договорились, что сверхурощIые работы допускtlются в искJIючительных

сJryчaшх (похороны опекаемьтх) и на условиях, предусмотренньD( трудовьп\,I
законодательством РФ.
4.2. МУ КЦСОН Вадинского района предоставJuIет по просьбе беременной женщины,
женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет фебенка инвалида до lб лет), в т.ч.
находящегося на его попечении, или лица, осуществJuIющего уход за больньпл членом
семьи в соответствии с медицинским зtlкJIючением, неполный рабочий день ипи не
полную рабочую недеJIю. .Щругим работникам неполныЙ рабочий день иJIи не полнм
рабочая недеJuI устtlнtlвливается по соглaшению с администрацией.
4.3. Нормальная продолжительность рабочего времеЕи сокраrr\ается:
- дIя лиц в возрасте от 15 до lб лет - более 5 часов (не более 24 часов в неделю); для
учяпIихся общеобразовательньD( школ и средних специtшьIlьIх учебньтх заведений,
соВмещающих рабоry с обучением (кроме каникул), в возрасте от 14 до 16 лет - более
половины нормы сокраrценного времени ця их возраста - 2,5 часа в день, в возрасте от 16
- 18 лет - более 4 часов в день;
- ДJuI инваJIидов II и III степени предельнм продолжительность рабочего дня опредеJuIется
ИнДиВиДУtшьноЙ програлплмоЙ реабилитации, но не может превышать 7 часов в день (35 ч в
неделю).
4,4. Накануне пршдЕиIIIIьD( дней, установленньIх зtlконодательством России,
ПРОДОЛЖИТелЬность работы сократцается на один час. Это правило действует в сJryчае
переноса в устulновленном порядке прiвдIrичного дня на другой день с целью
суммироваIIия дней отдьD(а.
4.5. Время работы в ночную, считается время с 10 часов вечера до б чаоов утра.
4.6. В УчреЖдениЦ NIя следующих работников может устtlнtlвливаться ненормированный
рабочий деЕь:

- директор;
- бухгаllтер;
- водитель;
_ зflв. отделением.

5.врЕмя отдыхА
5.1.Выходными дшми в оргilнизации явJUIются суббота и воскресенье.
5.2. Перерьв на обед в организации устанавливается с 13-00 по l4-00 часов.
5.3. ПриВлечение к работе в вьIходные и прдiдничные не рабочие дни работников
оргtlнизации допускается в соответствии со ст.1 13 Трудового кодекса РФ.
5.4. Очередность предоставления оплачиваемьD( отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемьпr,r работодателем с учетом мнения
выборного предстЕtвительного орmна трудового коллектива не поздIее, чем за две недели
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до наступления кtlлендарного года в порядке, установленном статьей ТК РФ дJIя принятия
локtlльньIх нормативньrх актов.
5.5. Все работники имеют право на ежегодный оплачиваемый отrryск не менее 28
каJIендарньтх дней.
Продолжительность отпуска опредеJuIется действующим зzконодатеJьством.
5.6. Не позднее 01 декабря каждого года работник должен в устной форме сообщить о
своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему
непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц и
продолжительность каждой части отпуска, дJuI составления графика отпусков.
5.7. Очередность предоставления отгryсков устанавливается графикаlrли отпусков,
составленньши работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива.
Графики отпусков составJuIются не позднее чем за 2 недели до наступления каJIендарного
года.
5.8. Отдельным категориям работников, помимо гарантированньж законодательством,
предоставJuIется преимущественное право предостtlвпения отпуска в летнее или другое
удобное дJuI них время:

о РаботникаN,I, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
о Работникап{, имеющим ребенка-инвarлида.

5.9. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечению б месяцев его непрерывной работы в данной организациvl (ст. l22
ТК РФ). По соглашению сторон отпуск может быть предостtlвлен работнику до истечения
этого срока.
5.10. По желанию работника ежегодный отпуск может бьrгь разделен на части. При этом
продолжительность одной из них не может быть менее 14 каrrендарньж дней.
5.11. По семейньпц обстоятельствам и другим увФкительным причинам работнику по его
письменному зzuIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительностью не более 30 календарньтх дней.
5.t2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменном виде не

позднее чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
5.13.В сJryчае привлечения работника к дежурству в вьIходные дни работнику
предоставJuIется отryл по согласованию с МУ КЦСОН Вадинского рйона.
Работа в вьIходные и прЕвдничные дни догryскается только по специальному пfiиказу

директора и письменного согласия работника с оплатой в двойном размере или с согласия

работника работа в вьжодной (праздничный) день компенсируется предоставлением
другого дня отдьжа В этом сJryчае работа в вьIходной илп нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном ptr}Mepe, а день отдьIха оплате не подлежит.

б.охрАнА и условия трудА.
6.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требоваrrиям охраны труда

условий труда Еа каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует
каждого работника о нормативньгх требованиях к условиям работы на его рабочем месте,
а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна вкJIючать данные о

фактическом состоянии соблюдения требовшrий к производственной среде, режимам
труда и отдьD(а, льготаN{ и компенсациям, средствzlп,{ индивидуzrльной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его
просьбе.
6.2.В целях обеспечения прав и гарантий работника на oxpzlнy труда администрация
обязуется:
6.2.|. Создавать и поддерживать нормчlльные, соответствующие действующим санитарно-
гигиеническим нормilп{, условия труда на рабочих Mecтilx.



6.2.2.Обучение безопасным методzl},I и приемtll\{ вьшолнения работ по охране труда и
оказания первой помощи при ЕесчастньIх сJIуччtях на производстве, инструктаж по охране
труда. Стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,
безопасньrх методов и приемов выполнения работ.
6.2.3.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктilJк по oxptlнe труда, стtDкировку и проверку знаний требований охраны труда.
6.2.4.Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.2.5.Проводить учет и расследование несчастньIх сJIучаев.
6.2.6. Рdботодатель обязуется зчtкJIюtIить договор с медицинской организацией, в
соответствии с которым все застраховtlнные поJryчают в этой организации все виды
медициЕских усJryг.
6.2.7. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия дJIя прохождения
работникал,tи учреждения один ре} в год медицинского осмотра
б.3. Обязанности работника:
6.3. 1.Соблюдать требования охрtlны труда.
6.3.2.Постоянно поддерживать оборулование и инвентарь, нtlходящиеся на рабочем месте
в испрtlвном и безопасном состояЕии.
6.3.3.Бережно относиться к хозяйственному инвентарю.
б.3.4.Проходить обязательные медицинские осмотры.
6.4. Каждый работник несет дисциплинарную и материапьную ответственность за
ухудшение условий труда Еа своем рабочем месте или на рабочих местах других
работников, если оно произошло в результате его небрежности йли умыпrленньгх
действий. Меру ответственности опредеJIяет администрация по согласованию с
профкомом в соответствии с действующим зчжонодательством.
6.5. Организация несет материальную ответствеIIность за вред, причиЕеЕньй здоровью
работников увечьем, профессионttльным заболеваrrием либо иным повреждением
здоровья, связанным с исполнением ими трудовьIх обязанностей.

7.оплАтА трудА.
7.1. Оплата труда устаIIавливается по Положению, утвержденному прикtвом работодателя
фуководителя).
7.2. Положение вкIIючает в себя:
- рtвмеры окJIадов (должностньтх окIIадов), ставок заработной платы по
профессионtlльным квалrификациоЕным группtlп,r;
- рекомендуемые рtвмеры повышающих коэффициентов к окладам;
- Условия осуществления и рц}меры выплат комшенсационного характера (за счет всех
исто.IIIиков финансировшrия), критерии их установления;
- Вьшлаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденЕым перечнем видов
ВЬшлат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии
их устtlновпения;
- УСлоВиrI оплаты труда руководитеjш учрежденшя, рЕвмеры и условия осуществления
выплат компенсационного и стимулирующего харaжтера.
7.3. ОПЛата трУда работников, зtlнятьIх по совместительству, а т.жже на условиях
непопного рабочего времеЕи, производится пропорционt}льно отработанНОrrry времени.
7.4. Опредепение рд}меров заработной платы по основной должности и по должности,
занимаемой в порядке совместительства, производится рщдельно по каждой из
должностей.
7.5. Наименование должностей руководителей, специtlлистов, сJryжатцих, профессий
рабочих и квалификшIионные требования к ним должны соответствовать нilименовtlниям
и требованиям, указанным в Едином кваrrификационном спрilвочнике должностей
руководителей, специалистов и сJryжатцих, Едином тарифно-квагrификационном
спрЕlвочнике работ и профессий рабочих.
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7.6. Размер оплаты труда работников, состоящих из вознаграждения за труд в зaлвисимости
от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вьшолняемой

работы, компенсационньIх выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в
том числе за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормЕlльньж и иньIх выплат
компенсационного характера) и стимулирующих вьшлат (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные вьшлаты) не может быть
менее минимапьного рЕвмера оплаты труда в Российской Федерации.
7.7. Заработнiш плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца (февраль 28), путем
перечисления на счет кредитной организации, указанной в зtшвлении работника.
Выплата заработной платы работникаir,t производится: два раlа в месяц: за первую
половину месяца 15 числа текущего месяца; за вторую половину месяца 30 числа (февраль
28), текущего месяца. путем перечисления на счет кредитной оргtшизации, указанной в
заявлении работника.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оппаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(ленежной компенсации) в размере не ниже одной сто пямдесятой действующей в это
время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченньIх в
срок сумм за каждый день задержки начинЕtя со следующего дня после установленного
срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, приtмтающихся работнику,

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм.
7.8. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с
действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся у учреждения средств.
7.9. Решение о введении каждой конкретной премии принимает работодатель, при этом
наименование премии и условия ее осуществления вкJIюччlются в положение об оплате
труда работников соответствующего учреждения.
7.10. Период, за которьй выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате
труда работников учреждения. В учреждении одновременно моryт бьrгь введены
несколько премий за разные периоды - по итогtllu работы за месяц, квартzlл, поrrугодие, 9
месяцев, год, а также премии за образцовое качество выполняемьIх работ, за выполнение
особо важньIх и срочньIх работ, за интенсивность и высокие результаты работы, в связи с
профессионЕtльным прЕlздником и т.д.
7.11. Премирование осуществJIяется по решению работодатеJuI в пределtlх бюджетньгх
ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности,
нчшравленньж учреждением на оплату труда работников.
7 .I2. Прп премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньтх обязанностей в
соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современньrх форм и методов
организации труда;
- качественнаJI подготовка и проведение меропрпятпй, связанньIх с уставной
деятельностью учреждения;
- выполЕеIIие порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или

уставной деятельности учреждения;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в вьшолнении BaJKHbIx работ,
мероприятий и т.д.
7.13. Категории работников предусматривЕlющих следующие виды и размеры
компенсационньтх выплат, за рабоry с опасными дпя здоровья и тяжелыми условиями

,да'.

J'ф п.п. Должность повышЕlющий коэффициент
1 Медицинскм сестра 0.15
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,) Мпадший медицинский персонал 0.15
J Социапьный работник 0.15
4 специалист по социztпьной работе 0.15
5 Повар 0.15
6 сестра хозяйка 0.15
7 Заведующtц отд. стационарного соц.обслуж. 0.15
8 Заведующtш отделением социttльного

обс.пуживаниянадому
0.15

7.14. Размер стимупирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в
абсолютном значении) тЕк и в процентном отношении к окJIаду (допжностному окладу).
7.19. Стимупирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждении
-20Уо, -30% от окJIада.
7.20.Оплата труда в ночное время оплачивается: за ночные часы доплата cocTtlBJuIeT

50Оlо часовоЙ тарифноЙ ставки за каждыЙ час работы в ночное время. Ночньпчt
считается время с 10 часов вечерадо б часов утра.
7.2t.Прп нttпичии экономии фонда заработной платы ок€tзывать материaльную помощь
работникам КЦСОН в связи с уходом в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск ( до
двух окJIадов), с рождением ребенка, с бракосочетанием работника, в сJIучае смерти
сtlп,lого работника, за счет средств от приносящей доход деятельЕости.

8.социАльныЕ гАрАнтии.
8.1.Оказывать содействие в устройстве детей в детские дошкольные учреждения
работникалп,t, имеющим детей дошкольного возраста.
8.2. Работникалпл, напрzIвленным на обучение работодателем или поступившим
сtlп4остоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
высшего профессионttльЕого образования независимо от их организационЕо - правовых
форм по заочной и очной - заочной (вечерней) формаrvr обучения, успешно обучшощимся
в этих учреждениях, работодатель предостtlвJulет дополЕительные отпуска с сохраЕеЕием
среднего заработка для:
- прохождения промежуточной ат,гестации на первом и втором курсах соответственно - по
40 каrrендарньж дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50
кЕrлендарньж дней (при освоении основных образовательных прогрtlN,Iм высшего
профессионtlльного образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарньж
дней);
- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых
государственньгх экзаIuенов - четыре месяца;
- сдачи итоговьIх государственньIх экзilп{енов - один месяц.
работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения
высшего профессионtшьного образования, - 15 календарньrх дней;
- работникtlп,t - сJryшателям подготовительньIх отделений образовательньIх учреждений
Высшего профессионttльного образования для сдачи выпускных экзtll\,lенов 15
календарньж дней;
- РабОтникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных
УЧРеждеЕпях высшего профессионального образования по очной форме обучения,
совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации _ 15
календарных дней в учебном гоДУ, Nlя подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы сдачи итоговьD( государственньIх экзilп,lенов - четыре месяца,
ДJUI СДаЧи итоговьrх государственных экзЕlп,lенов - четыFе месяца, дJIя сдачи итоговьIх
государственньIх экзtlil{енов - один месяц.
8.3 РабОТНИКи, обучшощиеся в образовательньIх учреждениях среднего
профессион€lльЕого образования; работники, поступающие в укtвЕtнные образовательные
учреждения; работники, обучающиеся в образовательньIх учреждениях начапьного
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профессионЕIльного образования; работники, обучаrощиеся в вечерних (сменньтх)

общеобразовательных учреждениях пользуются гарантиями и компенсациями,
предусмотренными трудовым законодательством РФ.

9.зАключитЕльныЕ положЕния.
9.1. Настоящий коплективный договор з.lкJIючен сроком на 3 года. Он всryпает в сиJry со

дня подписания и действует в течение всего срока.
9.2. Прп структурной перестройке учреждения, необходимости приведения положениЙ
настоящего коллективного дотовора в соответствии с вновь принятыми
законодательствами, иными нормативными актЕlil,lи, соглtlшениями, а также в других
сJryчaшх, связанньIх с существующими изменsниrгми условий труда работников, в

коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его деЙствия
производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном
законодательством РФ для его закJIючения.
9.4. !ля уреryлирования разногласий в ходе коллективньIх переговоров и исполнения
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение тРеХ

дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации,

формируют из своего состава примирительную комиссию.
9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доВеДен
Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.,Щля этого

он должен быть соответствующим образом рzвмножен.
Представительный орган трудового коллектива обязуется рalзъяснrlть работникаl,t
положения коллективного договора, содействовать реапизации их прав, ocHoBaHHbIx на

коллективном договоре.
9.6. Контроль за выполнением коллективЕого договора осуществJIяют обе стороны,

подписЕlвшие его. Стороны ежегодно отlIитываются о вьшолнении условий догоВора на

собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон.

9,7. За неиспопнение настоящего коJIлективного договора и нарушение его условий
стороны коллективIIого договора несут ответственность в соответствии с

зЕIконодательством РФ.
9.8. Настоящий коллективный договор направJIяется Работодателем на уведомительнУю

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня пОДПИсания.

Всryпление настоящего коллективного договора в сиJry не зависит от факта егО

уведомитепьной регистрации.
9.9. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудш:lются или
Работодателю грозит банкротство (и, KzlK следствие, потеря работникалли рабочих мест),
по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его
положений может быть приостalновлено до уJrучшения финансового положения

работодателя. О чем состztвJIяется соответствующий документ.
9.10.Определив систему взаимньD( договоренностей в сфере социЕrльно-трудовьD(
отношений, стороЕы признают, что их выполнение может бьrгь достигЕуто только
совместными усилиями, направленными на повышение эффективности работы
администрации.
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