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устАв
Муниципального Еlреждения

кКомплексный ценцr социапьного обсл.чживания населения
Вадинского рйона>

I.Общие положения

1.1. Муниципальное r{реждение <<Комплексный центр соци€lльного
обс.гryжив€lния населениrI В4динского района>, имеЕуемое в далlьнейшем
кЩентр>, предн€вначено дJuI предоставления социЕtльньIх усJryг црЕDкданаI\l,
призн€lнным Еуждaющимися в соци€tльном обсrryживании: в форме социtшьного
обсrryжив€tния на дому, стационарной форме, нчшравленньtх на уJryчшение
условий их жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей
самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также
дJIя окil}ilния соци€tльной помощи престарелым гражданам, семьям с детьми,
отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в

ре€tлизации их зaжонньIх прав и интересов, содействия в уJryчшении их
социЕlльного и материального, а также психологического статуса.

Настоящм ред€кция Устава утверждена в соответствии с Федеральным
законом от 28.12.20t3 Ns 442-ФЗ кОб ocнoB€lx соци€rльного обслryживания
граждан в Российской Федерации).
1.2. Щентр явJIяется некоммерческой бюджетной организацией, созданной в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федер&ции, Федеральным
законом РФ от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ кО некоммерческих организациrtю) и не
преследует извлечение прибьши в качестве основной цели своей деятельности,
не распредеJuIет полученную прибыль между у{астниками (1чредитеJuIми), а
направJIяет её на уставные цеJIи.
1.3. Официzlльное название Щентра на русском языке:
полное: Муниципапьное )чреждение кКомплексный центр социального
обслужив€шия наёеления Вадинского районa> ;

сокращённое: МУ КЦСОН Вадинского района
Место нФ(ождения Щентра:
юридичесмй адрес:
442170,Пензенскм область, с. Вадинск, ул.Г[п.Ленина, дом 39.
почтовый адрес:
442170,Пензенскм область с. Вадинск, ул.ГIп.Ленина, дом 39.
Центр не имеет филиагlов и представительств.
1.4. Учредителем и собственником имущества Щентра явJuIется Iчtуниципапьное
ОбРазование кВадинский рйоп> Пензенской области. Функции и попномочия
1пrредителя осуществJIяет Управление социальной защиты населениrI
администрация Вадинского рйона.
1.5.щентр создан в процессе реорганизации гtутем присоединения
муницип€tльного стационарного )чреждения социального обсrryживЕlниrl
системы соци€lльной защиты населения Серго-поливановский дом * интернат
для престарелых и инвалидов, на основании постановления 4дминистрации
Вадинского рйона Пензенской области от 16.10.2013 Ns 321 (О реорганизации_a_
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муницип€lльного стационарного у{реждения соци€tльного обс.гryживаниrl
системы соци€Lльной защиты населения Серго-Поливановский дом - интернат
дJUI престарельж и инв€tлидов гryтем присоединения к муниципzlльному

}пrреждению ккомплексный центр социztльного обс.гryживания населениrI
Вадинского районы.
1.6. Щентр осуществляет на территории района организационЕую, практическую
и координационную деятельность по оказанию социЕlльной поддержки нуждаю-
щимся гражданам.
Министерство труда, социапьной защиты и демо|рафии Пензенской области
осуществJuIет организационно - методическое руководство над работой I]eHTpa
в пределах своей компетенции. Щентр вкJIючает в себя аппарат управления и
структурные подра:}деления, создаваемые и ликвидируемые решением
директора Щентра по согласованию с уполномоченным органом,
осуществляющим фу"*ц"" и полномочия )чредитеJuI, в лице администрации
Вадинского района (далее по тексту - <Учредитель>).
1.7. Центр явJuIется юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
обособленное им)лцество, лицевые счета, открываемые в установленном
законодательством порядке, бланки, штсlI\4пы, печать установленного образца со
своим наименованием, местонахождением, а также другие средства
индивидуzLлизации.

Центр организует ведение бухгалтерского и статистического )п{ета и
отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации
положениями о них.
1.8. Щентр осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Констиryцией
Российской Федерации, федеральными законами, укчвами и распоряrкениями
Президента Российской Федерации, национttльными стандартами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом Вадинского

района, нормативными актами органов местного сЕIмоуправления Вадинского

района, а также настоящим Уставом.
1.9. Щентр вправе открывать филиалы, осуществJuIющие все его функчииили14х
часть. Филиалы Щентра не явJuIются юридическими лицами, действуют на
основании утверждаемого директором Щентра положениrI о филиале центра.
1.10. Щентр для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки,
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть
истцом и ответчиком в суде, арбитражном, судах общей юрисдикции в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Центр осуществJuIет права владения, пользования и распорлкения в отношении
закрепленного за ним имущества в пределах, установленньIх
законодательством, в соответствии с цеJUIми своей деятельности, заданиями

)чредитеJUI и н€вначением имущества.
1.1 1. Щентр отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении
денежными средствами и имуществом, за искJIючением особо ценного
им)лцества.
1.12. Щентр для достижения поставп."::т перед ним задач может по
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согласованию с Учредителем осуществJuIть предпринимательскую деятельность
и окЕlзывать платные усJIуги, соответствуюцц/ю этим задачаI\,I, и не имеюц{уIо
извлечения прибыrrи в качестве основной цели своей деятельности. ,Щоходы от
этой деятельности, а также приобретенное за счет доходов имущество,
поступают в самостоятельное р аспоряжение I-{eHTpa.

1.13. Имущество Щентра, находится в муниципальной собственности
Вадинского района и закрепJuIется за Щентром на праве оперативного
управления.
1.14. Центр, а тЕIкже его филиалы не моryт быть приватизиров€lны иIм
перепрофилированы на иные виды деятельности, а закрепленное за ним на
праве оперативного управления имущество, не может сдаваться в аренду или
отдаваться в з€tлог без согласия собственника.
1.15. Помещения Щентра должны быть обеспечены всеми видами коммун€Lльно-
бытового благоустройства применительно к условиям данного населенного
пунктq оснащены телефонной связью и отвечать санитарно- гигиеническим и
противопожарным требовшrиям, а также требованиям охраны труда.
Территория Щентра должна быть благоустроена и по своему архитектурно -
планировочному реIцению соответствовать направлениrIм деятельности Щентра.
1.16. При Щентре может создаваться общественный (попечительский) совет из
представителей администрации рйона, управления социальной защиты
населениrI администрации В4динского района, государственньtх и
муниципaльньIх организаций и 1^rреждений, общественньIх, в том числе
ветеранских, инвrlлидных, благотворительньIх, религиозньгх и иньгх
организацпiт и объединениЙ, деЙствующиЙ в соответствии с положением об
указанном совете, утвержденным главой администрации Вадинского района.
1.17. Контроль за деятельностъю Щентра осуществляется Учредителем. Щентр
обязан предоставить уполномоченным органам запратттиваеIчtуIо ими
информацию и докуI![енты. Ревизии и проверки деятельности Щентра
проВодятся в уст€tновленном порядке на основании решений уполномоченньtх
органов.
1.18. Ликвидация или реорганизация Щентра осуществJuIется в соответствии с
действующим законодатель ством по решению 1пrр едитеJuI.
1.19. Изменения в устав Щентра вносятся в порядке, установленном
администрацией Вадинского рйона Пензенской области.

2. Предмет, цели и основные направлениJI деятельности Щентра

2.1. ПРеДметом деятельности Щентра явJuIется предоставление соци€lльньIх
УСJtУГ ГРаЖданам, призн€lнным нуждaющимися в социaпьном обслryживании при
н€lличии обстоятельств, которые ухудшают или моryт ухудшить условия их
жизнедеятельности.
2.2.Щелью деятельности L{eHTpa явJlяется предоставление гражданам, укilз€lнным
в п.2.1. настоящего Устава, социальньгх услуг, направленньIх на уJгrIцение
условиЙ их жизнедеятельности, решение общих вопросов социальной
поддержки |раждан, соци€lльной поддержки семьи, женцшн и детей, социальной
поддержки гр€l)кдан пожилого возраста и инвЕrлидов.
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2.з. Для достижения поставленньIх целей и задач Центр предоставJUIет

соци€tJъные усJIуги их поJIучатеJUIм в форме социЕrпьного обсrryживания на

доIчry и в стационарной форме:
- соци€tлъные услуги на ДОIчry предоставJUIются с )четом условий,

установЛенньIХ полrIателю соци€tльньгХ усJryГ в индивИдуальноЙ пРОГРztl\dМе и

договоре:'
- соци€tльные услуги в стационарной форме предоставJUIются их поJгy{атеJUIм

при постоянном, временном (на срок, определенный индивидуальной

ПРОГРаI\4мой) или круглосУточноМ проживании в организации соци€tльного

об.rry*""ания. ПоrгуrателИ соци€rльньIХ усJryг в стационарной форме
обеспечиваются жилыми помещенvмми) а также помещениями дjul

предоставлениrI видов соци€tльньtх усJryг.
2.З.l.ПрИ предоставлениИ социальНьш усJIуГ в стационарной форме должны
быть обеспечены:
l)возможность сопровождения поJryчатеjUI соци€lльньж усJrуг при передвижении

по территории организации соци€tльного обсrryживануIя, а также при

пользовании усJtугами, предоставJUIемыми такой организацией ;

2)возможность для самостоятельного передвижения по территории организации

социttJъного обсrryжив ания) входа, вьIхода и перемещениЯ вIryтрИ такоЙ

организации (в том числе для передвижения в креслzlх-коJUIсках), для отдьIха в

сидячем положении, а также доступное размещение оборудования и носителей

информации;
3) оказание иньIх видов посторонней помоцш.
2.4. Предоставление социzrльньIх усJryг ПОJг}п{ателям усJryг осуществJUIется в

соответствии с индивиду€lльными процраммами и условиями Договоров,

закJIюченньIх с полrIатеJrями социtlльньIх усJryг или их законными

представителями, на основании требований Федерального закона. от 28

декабря 20!З г. N 442-ФЗ (об ocнoBzlx социчlльного обслуживания грuDкдан в

Российской Федерации).
2.5. Пощ^rателям социzlльньж усJryг с у{етом их индивиду€tльньж потребностей

предоставJUIются следующие виды социЕtпьньtх усJtуг:
- соци€tльно-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности

пол}пIателей социальньIх усJryг в быry;
- соци€rльно-медицинские, направленные на поддержание и сохранение

здоровья полr{ателей социч}льньtх усJIуг путем организации ухода, оказания

содействия в проведении оздоровителъньIх мероприятий, систематического
наблюдения за поJIyIателями соци€lльньж усJryг дJUI вьUIВления откJIонений в

состоянии их здоровья;
- социчrльно-психологические, предусматривающие оказание помощи в

коррекции психологического состояниrI поJцдIшgлa; соци€tльньж усJryг дJUI

адаптации в соци€rльной среде, в том числе оказание психологической помощи

анонимно с использованием телефона доверия;
- социzlльно-педагогические, направленные на профилактику отклонений в
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поведении и развитии личности поJtr{ателей соци€tльньж усJtуг, формирование
них позитивньIх интересов (в том числе в сфере досуга), оргЕtнизацию их
досуга, ок€вчlние помощи семье в воспитании детей;
- социttJIьно-трудовые, направленные на ок€lзtlние помощи в трудоустройстве и

в решении других проблем, связtlнньD( с трудовой адаптацией;
- социально-правовые, направленные на окiLзание помощи в поJtrIении
юридических усJtуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законньtх интересов
поJryчателей социапьньгх усJIуг;
- усJIуги в цеJIях повышенаf, коммуникативного потенциала поlryчателей
соци€lльньгх усJryг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе
детей-инв€lлидов;
_ срочные соци€lльные усJIуги:
- обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
- обеспечение одеждой, обувью и другими предмет€lп,lи первой необходимости;
- содействие в поJt)чении временного жилого помещениrI;
- содействие в поJtгIении юридической помощи в цеJuж защиты прав и
законных интересов пол)п{ателей соци€tльньtх услуг;
- содействие в поJryчении экстренной психологической помощи с привлечением
к этой работе психологов и священносJIужителей;
_ иные срочные социfiльные услуги.
2.6. М достижениrI устЕlвньж целей Центр осуществJuIет:
- вьuIвление и дифференцированный 1..lёт граждан, нуждающихся в социальной
поддержке и социаJIьном обс;ryжив€lнии, определение необходимьIх им форм
помощи и периодичности (постоянно, временно, н& разовой основе) её
предоставления;
-вьuIвление совместно с государственными и общественными организациями
(органами здравоохранениlI, образования, опеки и попечительств1 местного
самоуправлениrI, ветеранскими оргЕtнизациями, обществчlIчIи инв€lлидов ц т.д.)
граждан, Iryждающихся в предоставлении социiLпьньгх усJryг;
- мониторинг соци€tльной и демографической ситуации, уровIlя социЕrльно_
экономического благополучия гракдан на территории о бслryживания ;

- }п{астие в разработке комплексньIх прогр€lN,Iм социального обсrryживания
населениrI;
- В цеJUtх оказаниrI неотложной помощи предоставление срочньж социчLпьньIх
УсJryг без составлениJI индивидуальноЙ программы и без зIIкJIючения договора о
предоставлении социЕtJIьньtх услуг, в сроки обусловленные Еуждаемостью
полrIатеJUI социсtльньtх усJryг ;

- ПРОфилактику обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социаJIьном
ОбСlryЖиваНИи - систему мер, напрalвленньIх на вьuIвление и устранение причин,
посJIуживших основанием ухудшения условий жизнедеятельности гражд€lн,
снижения их возможностей саN,Iостоятельно обеспечивать свои основные
жизненные потребности;
- )частие В работе по профилактике безн4дзорности несовершеннолетних,
защите их прав;
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- окЕ}зание социrlльной и иной помощи несовершеннолетним, их родитеJuIм
(законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;
- обеспечивzIние защиты прав и законньrх интересов несовершеннолетних,
содействие их профессион€tльной ориентации и поJryчении ими образования;
- вьuIвление в районе несовершеннолетних, проживzlющих в семьях,
нtlходящихся в соци€tльно-опасном положении) на ранней стадии семейного
неблагопоJtrIия;
- составление индивиду€tльньtх программ социальной реабилитации дjul
ребенка, семьи с указанием необходимьгх реабилитационньIх усJryг;
- содействие в организации досуга детей и подростков асоцичlльного поведения,
детей и подростков, проживающих в семьях, нzlходящихся в социально-опасном
положении на ранней стадии семейного неблагопоJIучия;
- внедрение в пр€ктицу HoBbD( форм и методов социЕtJьного обсrryживаниrl в
зависимости от характера Еуждаемости населениrI в социtлльной поддержке и
местньtх социaпьно-экономических условий;
- обеспечение }пrастия гр€Dкдан пожилого возраста и инвЕlJIидов в посильной
трудовой деятельности, поддержание активного обр аз а жизни ;

- проведение мероприятий по повышению профессионttльного уровня
работников Щентра, по увеличению объёма и уJIучшению качества
предоставJUIемьIх социztльньrх усJryг;
- создание условий дJuI активного образа жизни граждан пожилого возраста и
инв€rлидов и организация их досуга;
- осуществление информиров€lния населения по актуaльным вопросам,
относящимся к компетенции )чреждения;
- }пIастие в организации и проведении мероприятий, посвященньж памятным
датам, и других социЕrльньгх мероприятий.
2.7. Щентр осуществJuIет социальное сопровождение в соответствии со статьей
22 Федерального закона от 28 декабря 201'З г. N 442-ФЗ (Об основах
социЕrльного обслryживания граждан в Российской Федерации):
- содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической,
юридической, социальной помощи, не относящейся к социчlльным усJryгам
(социальное сопровождение) ;

- соци€tльное сопровождение осуществJuIется путем привлечения организаций,
предоставляющих такую помотт\ь, на основе межведомственного
взаимодействия в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 28
декабря 20lЗ г. N 442-ФЗ кОб основах социчшьного обслуживаниjI гр€Dкд€Iн в
Российской Федерации>. Мероприятия по социальному сопровождению
отрскаются в индивидуальной программе.
2.8. Обеспечивает поJryпIатеJuIм социчlльньгх усJtуг содействие в прохождении
медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном
законодательством Российской Федерации порядке федеральными
)цреждениями медико-соци€lльной экспертизы.
2.9.ОсуществJuIет профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость
гражданина в социtlльном обслryжив анииi
- обследование условий жизнедеятельности грФкдt}нина, определение причин,
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влияющих на ухудшение этих условий;
- анализ данньtх государственной статистической отчетности, проведение при
необходимости выборочньгх социологических опросов.
2.10. Исполняет иные обязаrrности, связ€шные с реапизацией прав поJцпlзlgra;
соци€IJIьньD( услуг на социttльно е об с.гryживание.
2.1 1.I]eHTp предоставJIяет бесплатно в досryпной форме поJIyIателям
социitльньtх усJIуг или их законным представитеJuIм информацию об их правах
и обязанностях, о видах социальньж усJryг, cpoк€lx, порядке и об условиях их
предоставления, о тарифах на эти усJtуги и об их стоимости дJuI поJryчатеJuI
соци€Lльньгх усJryг либо о возможности полr{ать их бесплатно.
2.12. Использует информацию о получатеJuIх соци€tльньtх усJryг в соответствии
с установленными законодательством Российской Федерации о персон€шьньIх
данньIх требованиями о защите персонiшьньIх данньIх.
2.13. ПредоставJuIет уполномоченному органу субъекта Российской Федерации

инф ормацию дJuI формир ования р еги стр а п олrIателей соци альньгх усJryг.
2.|4.М достижения укЕlз€lнньж целей бюджетное учреждение может
участвовать в конкурсньгх отбор€lх проектов, направленньtх на расширение
ПеРеЧНЯ И ПОВЫШеНИе КаЧеСТВа СОЦИ€ШЬНЫХ УСJryГ, ПРеДОСТаВJLf,еМЬIХ ГРаЖД€lН€ll\il

дJIя полrIения финшlсовой поддержки
2.15.Направления деятельности Щентра моryт корректироваться в зависимости
от соци€lльно-демо|рафической и экономической сиryаций в регионе,
национЕlльньгх традиций, нуждаемости населения в конкретньrх видах
социzшьной поддержки и других факторов.
2.16.Щентр осуществляет, в соответствии с муницип€шьным заданием
деятельностъ, связ€lнную с ок€ванием услуг, относящихся к основным видам в
сфере социапьного обсrryживания населения.
2.17.Щентр вправе осуществJuIть следующие виды приносящей доход
деятельности постольку, поскольку это сJIужит достижению целей,. ради
которьж она создrlна и соответствует указанным цеJUIм:
- социtlльное обсrryживание поJryчателеЙ социальньIх усJryг кроме бесплатного
обслryживания производить за плату или частичную плату;
- СДаЧа В прокат предметов медицинского н€}значениrI, технических средств
реабилитации и других предметов бытового назначения;
_ окtвание дополнительньtх платньtх усJryг;
-ОТкрытие и создztние мастерских, ttунктов проката, сбор и ре€tлизация вещей
бывших в употреблении.
,ЩОхОды, пол)ченные от предпринимательской деятельности, и приобретённое
За СЧёТ ЭТих доходов иIчrуIцество, поступают в самостоятельное распоряжение
Щентра.
2.18. Щены (тарифы) на ок€tзываемые усJrуги и продукцию устанавливЕlются
администрацией Щентра и согласовываются с Учредителем.
2.19. Право Щентра осуществJIять деятельность, на занrIтие которой необходимо
ПОЛ)П{еНие лицензии, прохождение аккредитации и (или) аттестации, возникает
с м ом ента п оJIучения с о отв етствую щ.lо. 
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2.20.Средства, поступающие от оплаты за социaпьные услуш, зачисJuIются на
счета Щентра и направJuIются на меры по социЕtльному обсlryживанию граждан
пожилого возраста и инвztлидов согласно смете расходов, определяемой

Щентром, в том числе на содержание дополнительной численности социurльньIх

работников и Ita материЕtпьное стимулирование работников Щентра.
2.21. Уцр.д[ге.IБ форплтрует и угверждает N,тyrilпцшI{IJъные за,цчlния дtя Щекгра в

соответствии с основными фунцияtлл и вIц€lN{и деягеJъносги I]екгра, }ка:}аtшъпrrп,I в

настояцем рЕtздеJIе.

3. ОргшпваIд,Iя деятеJьности, права и обязаrшrосги Щекгра

3.1. Щентр осуществляет определенную настояцшм Уставом деятельность в

соответствии с законодательством РФ.
З.2. М выполнениrI уставньгх целей деятельности Щентр имеет право в

порядке, установленном действующим законодательством:
_ закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами на вьшолнение

работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством Российской
Федерации и цеJuIми деятельности Щентра;
_ осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права Владения,

пользов€tния и распоряжения в пределzlх, установленньIх законом, В

соответствии с цеJuIми своей деятельности и заданиями r{редитеJuI;
осуществлять матери€lльно-техническое обеспечение и рt}звитие Объектов

имеющихся в оперативном управлении;
_ по согласованию с r{редителем планировать свою деятельность и опредеJUIТЬ

основные направления и перспективы развития;
_ совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставныМ цеJuIМ.

3.3. Щентр обязан:

- выполнять утвержденные в установленном
хозяйственной деятельности )п{реждениrI;

нести ответственность в соответствии с
Федерации за нарушение своих обязательств;

- вести учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей

доходы деятельности;
платить н€lлоги и производить иные обязательные отtмслениrl,

предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными
правовыми актЕlIчIи Пензенской области и Вадинского района;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникалл
заработной платы и иньDL установленньtх законодательством выплат;

- обеспечивать работников безопасными условиrIми труда, мерами социальной
поддержки;

обеспечивать сохранность закреплеЕного иNýдцества, эффективное,

рzшдионапьное и целевое его использование;

- составJIять, утверждать и представJuIть в установленном Учредителем порядке
отчет о результатах деятельности Щентра и об использовании закрепленного за
ними муницип€tпьного имущества;

- cocTaBJuITb и исполнять план финансово-хозяйственной деятельносм;:9:
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согласовывать с собственником распоряжение особо ценным движимым
им)лцеством, закрепленным за ним ипи приобретенным за счет средств,
выделенньж ему Учредителем на приобретение такого имуществц а также
недвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);

согласовывать с rIредителем и собственником иNtуIдества совершение
крупньгх сделок и сделок, в отношении которьIх имеется заинтересованность;

обеспечить открытость и доступность докр{ентов Учреждения,
установленньIх законодательством ;

предоставJuIть по запросЕ}м или при проведении ревизии финансово-
хозяйственной деятельности Щентра в Министерство финансов Пензенской
области, финансовый отдел администраIдии Вадинского района и Учредителю
документы и материалы, связанные с деятельностью Щентра;
- выполнrIть иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим
законодательством, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами
Учредителя;
-обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской
обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
- обесшечивать защиту информации конфиденциапьного характера (включм
персонЕtльные данные).
З.4. Цеtrгр в поряже, ycTtlHoBJIeHHoM зЕконод€IтЕJъством, выступ€lет в качестве
закЕlз.lика при ра:}мещении ими з€к€цtов на постalвки товаров, вьшоJшение работ,
окil}сlние ус.шуг нез€lвисимо 0т истоIIников фиrrаrrсового обеспечениrI I,D( испоJIнени;I.

4. Средсгва и ш,rущечгво Щекгра

4.1.Все имущество Щентра нЕжодится в муниципальной собственности
муниципЕlльного образования кВ4динского района> Пензенской области,
отр€Dкается в самостоятельном балансе и закреплено за Щентром на праве
оперативного управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом РФ на
основ€шии акта приема-передачи. В отношении этого имущества Центр
осуществJUIет в пределах, устilновленньIх законом, в соответствии с цеJUIми
своеЙ деятельности и н€вначением имущества права владения, пользования и
распорfiкениrI им. Полномочия собственника имущества в соответствии с
нормативными акт€ll\dи Вадинского района Пензенской области осуществляет
администр ация В адинского р айона Пензенской области.
4.2. Щентр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценньIм
ДВижимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.Под особо
ЦеННым дВижимым имуществом понимается движимое имущество, без которого
осуществление Щентром своей Уставной деятельности будет существенно
затруднено. Виды и перечни особо ценного имущества опредеJUIются
Учредителем в порядке, установленном администрацией Вадинского района.
4.3. остальным находящимся на праве оперативного управлениrI имуществом
ЦеНТР ВПРаВе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
настоящим Уставом и действующим зiжонодательством.
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4.4.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
Ivtуницип€tльного заданш, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муницип€tпьного задания.
4.5.Источниками формирования имущества и финансовьгх ресурсов Щентра
явJUIются:

имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Щентром
собственником на праве оперативного управления;

иI\qлцество, приобретенное Щентром за счет средств, выделенньгх
Учредителем на приобретение такого имущества;

имущество, приобретенное Щентром за счет средств, поJIученньtх от
осуществлениrI платной деятельности;

средства бюджета Вадинского района, вьцеJIяемые в виде субсидий на
возмещение нормативньгх затрат, связанньrх с оказанием Щентром в
соответствии с муниципaльным заданием NгуниципЕlльньIх усJryг (вьшолнением

работ), а также на иные цели;
- средства бюджета Вадинского района на исполнение гryбличньгх обязательств;

- доходы от осуществления предпринимательской и иной приносящей доходы
деятельности;
- безвозмездные пожертвования, добровольные и благотворительные взносы от
юридических и физических лиц (в том числе иностранньгх).
4.6. Финансовое обеспечение выполнения Ntуниципzlльного заданиrI Щентром
осуществJuIется в виде субсидий из бюджета Вадинского района.
Финансовое обеспечение выполнения Щентром tvtуницип€lльного заданшI
осуществJUIется с rIeToM расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имуществq закрепленньrх за Щентром собственником
или приобретенньтх Щентром за счет средств, выделенньrх ему Учредителем на
приобретение такого имуществq расходов на уплату нitпогов, в качестве
объекта налогообложения по которым признается соответствующее имуIцество,
в том числе земельные уIастки.
4.7. Iфи осуществлении права оперативного управления имуществом Центр
обязан:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечиватъ сохранность и использование имущества строго по целевому
назначению;

- не ДопУскаТЬ J/хУДшения теХНИЧеСКОГО СОСТОЯНИЯ ИIчtУIЦеСТВа, ПОМИМО еГО

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе экспJryатации;
осуществJuIть капитальный и текущий ремонт имущества в предел€lх

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;
- представлять иIvtуIцество к учету в реестре IчtуIrиципальной собственности
Вадинского района в установленном порядке.
4.8. Щентр использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным
Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.9. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности,
учитывается обособленно.

:11:



4.10. Списание закрепленного за Щентром имущества, осуществJuIется
Учредителем.
4.tt. В плане финансово-хозяйственной деятельности Щентра и отчете о его
исполнении доJDкны быть отрЕDкены все доходы Щентра, полrIаемые как из
бюджета и внебюджетньIх фондов, так и от осуществления приносящей доходы
деятеJьности, в том числе доходы от ок€ваниJI платньIх усJIуг, другие доходы,
пол)чаемые от использования собственности Учредителя, закрепленной за

Щентром на праве оперативногю управления,и иной деятельности.
4.12. Центр не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитньIх организациях, а
также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено

федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которьш явJUIется отчуждение
или обременение им)лцества, закрепленного за ним собственником иJIи
приобретенного Щентром за счет средств, выделенньгх ему Учредителем на
приобретение такого имуществq если иное не установлено действующим
законодательством.
4.13.Крупнzш сделка может быть совершена Щентром только с предварительного
согласиrI Учредителя и соб ственника имуIце ств а.

4.|4. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Щентром
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, поJryченньD(
от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
имуществц закрепленного за Щентром собственником этого имущества или
приобретенного I]eHTpoM за счет вьцеленньгх Учредителем имущества Щентра
средств, а также недвижимого имущества. Собственник иNtуIцества Щентра не
несет ответственности по обязательствам Щентра.

5. Управлlеrrие Щекгром

5.1. К искJIюIIительной компетенции Учредителя относятся следующие
вопросы:
а) утвержление устава Щентра, внесение изменений и дополнений в устав
Щентра;
б) определение ocHoBHbIx направлений деятельности L{eHTpa, утверждение
годового плана финансово-хозяйственной деятельности Щентра и внесение в
него изменений;
в) назначение и освобождение от должности руководитеJuI Щентра;
г) определение перечнrI особо ценного движимого имущества;
д) предварительное согласов€lние совершения Щентром крупной сделки ;

е) формирование и угверждение муниципaльньtх заданий;
Ж) Устtlновление порядка определения платы за окчвание Щентром сверх
УСтulноВленного Ntуницип€lJБного заданиrI, а также в сJцлаJtх, определенньгх
федерагrьными з€lконами, в пределах установленного муниципального задания
услуг, Относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным
НаСТОяцшм Уставом дIя грa)кдаII и .рз:т.ких лиц, окщываемьD( за плату и на
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одинаковьtх при оказании одних и тех же усJryг условиях, если иное не
предусмотрено федеральным законом ;

з) согласование распоряжения особо ценным движимым иIчrуIцеством,

закрепленным за Щентром собственником или приобретенным Щентром за счет
средств, выделенньгх ему Учредителем на приобретение такого имущества;
и) рверждение отчетов;
к) одобрение сделок, в совершении KoTopblx имеется зutинтересовzlнность;
л) определение порядка составлениrI и утверждения отчета о результатах
деятельности Щентра и об использовании закрепленного за ним имущества в

соответствии с общими требованияNIи, установленными финансовым
управлением администрации Ващлнского рйона;
м) осуществление финансового обеспечения вьшолнения tvtуницип€tпьного

задания;
н) определение порядка составлениrI и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Щентра в соответствии с требованияМИ)

установленными фин ансовым отделом админи страции Ващдrского района;
о) определение предельно доtryстимого значения просроченной кредиторской
задолженности Щентра, превышение которого влечет расторжение трудового

договора с руководителем Щентра по инициативе работодатеJuI в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федер ацииi
п) осуществление KoHTpoJuI за деятельностью Щентра в соответствии с

законодательством Российской Федер ации1'

р) установление соответствия расходования денежньIх средств и испоJьзоваНия
иного иNtуIцества Щентра целям, предусмотренным настоящим уставом;
с) осуществление иньIх функций и полномочий )цредителя, устаноВленньD(
законодательством.

6. Организация и порядок работы Щентра

6.1. Руководителем Щентра явJuIется директор, которыЙ назначается и
освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим
законодательством из числа лиц: имеющих высшее профессиональное
образование.
6.2. Щиректор Щентра в сиJry своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Щентра;

- без доверенности действует от имени Щентра, представляет его во всех

rIреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России,
так и за ее пределами;

в пределах, установленньIх трудовым договором и настоящим уставом
Щентра, закJIючает сделки, договоры (контракты), соответствующие цеJuIм

деятельности Учреждения, вьцает доверенности, открывает лицевые и

расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих поrпrомочий
штатное расписание Щентра;

исходя из производственной необходимости и по согласованию с
Учредителем может в предел€lх установленного фонда заработной платы
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вводить в штат Щентра доJDкности, не предусмотренные штатным расписанием
Щентра, или вводить дополнительные должности за счет ассигнований,
вьцеленньtх из бюджета на эти цели;

- принимает, увольшIет работников Щентра в соответствии с норм€lN,Iи трудового
законодательства, утверждает и)( доJDкностные обязанности;

издает прикrlзы, распоряжениJI и дает укщtlния, обязательные для всех

работнлков Щентра;
обеспечивает сохранность и эффективное использование иI\,t)лцества,

закрепленного на праве оперативного управления;
- предост€IвJUIет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные
оргчtн€tl\dи статистики, фин ансовыми и нЕtлоговыми органами ;

- в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и
представление всей необходимой информации и документации, связанной с
деятельностью Щентра;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также
обеспечить его соблюдение при осуществлении Щентром своей деятелъности;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и
соответствующие положениям действующего законодательства;
- опредеJuIет в putl\dкalx своей компетенции приоритетные направления
деятельности Щентра для достижения целей, ради которьгх созд€lно.
6.3. ,Щиректор несет ответственность за нарушения договорньIх, кредитньtх,

расчетньгх обязательств, правил хозяйствования, установленньIх
законодательством Российской Федер&ции, а также отвечает за обеспечение
учреждения мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материалами, их
ршIионапьное использовtIние, их списание в установленном порядке,
соблюдение сроков капит€lльного и текущего ремонта зданий, сооружений,
коммуникаций и оборуловануlя, осуществление мероприятий по
благоустройству и озеленению территории, соблюдение правил и нормативньtх
требованиЙ охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно
гигиенического и противоэпидемического режимов.
6.4. Трудовые отношения между администрацией Щентра и его работниками
реryлируются законодательством Российской Федерации о труде.
6.5. Форма, система и р{хlмеры оплаты труда работников устанавливЕlются в
СООТВетстВии с деЙствующим з€жонодательством и положением о системе
оплаты труда.
6.6.Правила вIIутреннего трудового распорядка Щентра утверждаются в
соответствии с действующим законодательством.
б.7. ПолryчатеJuIм соци€uIьньIх усJryг с учетом их индивидуальньж потребностей
преДоставJuIются социЕtIIьные усJryги в форме социitлъного обсrryживания на
ДОМУ, или В стационарной форме бесплатно либо за плату или частичIIую плату.
6.8.Взимание платы с полrучателей соци€tльньIх усJryг осуществJUIется
аДМИНИСТРаЦИеЙ Щентра в соответствии с деЙствующим законодательством.
6.9. СРеДСТВа, поJryчаемые от оплаты социaпьньш усJryг, зачисJuIются на счёт
щентра и направляются на реализацию его уставньж направлений деятельности:
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_ на текуIцуо деятельность организации, вкJIючiш расходы связанные с
обеспечением социального обслгуживания грчDкдан, в том числе расходы на
приобретение продуктов питания; приобретение мягкого инвентаря;
содержание имущества;
_ на рz}звитие материztльно-технической базы организации, вкJIючzш расходы на

рu}звитие материzrпьно-технической базы и обеспечение деятельности
орг€tнизации, в том числе расходы на оплату государственньIх
(шгуrиципальньж) контрактоЪ, договоров на строительство, приобретение
(изготовление) объектов, относящихся к основным средствам (медицинского,

реабилитационного, технологического, бытового оборудования- мебели,
автотрuIнспорта, специ€lльной техники); оплату договоров на приобретение
(изготовление) объектов, относящихся к материzrльным запасам (медикаменты и
перевязочные средства, горюче-смzlзочные материzrлы, строительные
материалы, запасные части для машин, оборудование, оргтехника, моющие и

дезинфицирующие средства, хозяйственные товары);
- выполнение работ (оказание усJryг) по разработке проектной и сметной

документации дJUI строительства, реконструкции и ремонта объектов
нефинансовьIх активов; текущий, капитальный ремонт и техническое
обсrryживание нефинансовьrх активов; проведение медицинских осмотров
(флюорографическое обследование проживающих); работы по благоустройству
территории (озеленение, асфальтирование территории, укладка троryарной
плитки, установка фонарей, скамей и беседок); приобретение 1^lебно-
методической литературы и пособий, коммунilльные услуш, арендную плату За

пользование имуществом, прочие усJryги, прочие расходы;
_ на стимулирование труда работников организации и окzlзztние им
материальной помощи может направJuIться до 65 процентов средств,

оставшихся после исполнения расходов на текущуо деятельность.

7. Струкryрные подразделения Щентра

7.1.Структура Щентра вкJIючает в себя:
- административно-управлешIеский персонЕlл ;

- отделениrI социurльного обслryживания на дому;
_отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних и психолого-
педагогической помощи;
_ стационарное отделение проживаtIия црtl)кдан пожилого возраста и инваJIидов
(с условиями временного проживания), расположенное по адресу: 44217 4
Пензенскм область, Вадинский рйон, село Серго-Поливаново, ул.ПионерскаlI,
59.
_ соци€rпьный ггуtrкт проката средств реабилитЕtIIии, предметов медицинского и
хозяйственного назначения.

В Щентре по согласовЕlнию с Учредителем могут открываться иные
структурные подразделениrI, деятельность которьж отвечает его основным
направлениям работы. : 15 =



7.2. Административно-управленческий персонал осуществJuIет свою
деятельность исходя из задач, стоящих перед Щентром и руководствуется
законодательством Российской Федерации, Пензенской области, Уставом,
учетной политикой, правил€lI\{и вIIутреннего трудового распорядка, иными
ЛОК€rЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ И ПРаВОВЫМИ аКТ€lПilИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ
деятельность Щентра.
7.3. Отделения соци€lльного обсJryжив€tния на дому предоставJuIют социurпьные

усJryги грtuкданам Российской:Федерации, иностранным гр€DкданаJчI и лицам без
гр€Dкданства, постоянно прожив€lющим на территории Российской Федерации,
беженцалц, которые призн€}ны нуждающимися в социЕrльном обслryживании на
дому и которым предоставляется социчшьнiUI усJryга или соци€tпьные услуги.
Социальные усJryги в форме социilJIьного обслуживания на доIчry
ПРеДОСТаВЛяЮТся с )п{етом условий, установленньгх полr{ателю социЕtльньгх

усJtуг в индивилуапьной процр€lIчIме и договоре.
7.З.l. Отказ в социaлъном обслужив€lнии на дому гражданам пожилого возраста
и инвIIJIидЕII\,I, явJuIюцимся бактерио- иJIи вирусоноситеJuIми, либо при нчlлшIии у
них хронического €tлкогоJIизмъ карантинньtх инфекционньIх заболеваний,
активньrх форм ryберкулёза, тяжёJьtх психических расстройств, венерических и
друп{х заболевшrий, требуюццж лечениrI в специ€lлизированньгх )чреждениях
здравоохранения, должен быть оформлен совместным решением Щентра и
кJIинико-экспертной комиссии лечебно-профилакгического )чреждениrI.
7.3.2.ОбсJryживание граждан осуществJuIется соци€tльными работниками,
состоящими в штате I]eHTpa. К обсrryживанию гр€Dкдан на дому привлекаться
лица на условиях работы с меньшей нагрузкой, установленной дJuI социаJIьньD(

работников, и пропорционапьной оплатой труда.
7.4.Стылионарное отделение прожив€lния грzuкдан пожилого возраста и
инвалидов предоставJuIет социЕlJьные усJryги гражданам Российской
Федерации, иностр€lнным гражданам и лицам без гражданства, постоянно
проживalющим на территории Российской Федерации, беженцаlrл, которые
призн€lны ЕуждаIощимися в соци€Lпьном обсrryживании в стационарной форме
социutльного обслryживilниrl и которым предоставляется соци€lпьнчUI усJIуга или
СОциалЬНые усJryги. Социальные усJryги в стационарноЙ форме соци€lJьного
обсrryживания предоставJuIются поJIучатеJuIм соци€tльньIх усJryг при

ПОСТОЯНнОМ, Временном (на срок, определенныЙ индивидуапьноЙ программоЙ)
круглосуточном проживании в отделении.
7.4.|. В соотвсгgгвIд{ с основными задачаI\4и отделениrI осуществJuIет следiюцц{е
фупсцш.r:
- ПРиём и рaзмещение грап1дан пожилого возраста и инваIидов, с 1чегом
состояниrI lD( здоровья, активное содейшвие в lD( СОIЦ.I€lJЪНо-псlD(ологической
адаптаIцш{ к новой обсгil{овке и коJIлекIиву, созд€lние дIя црожив€lюццD(
благоприягrъu< условlй жизни;
- цредост€lвJIение проживaюццдd, в соответствии с угверпцёшъшrда НОРМ€lN,Iи

благоусгроеrшrой жиJIIIлощащ,I с мебелью и l.tшентарём, постеJъньD(
цринацJIежносгей, натеJьного беrья, одеrщдI и обуви, пред\{етов лштщrой
гигиены;
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- гIригOтовIIение и подача пиIIц{, вкJIючая д4етиtIеское IIит€tние с уIstом возраста
и состояниrI здоровья граждш пожипого возрастаи инваш4дов;
_ уход за цражд€lн€lNlи пожипого возраста и инваJIидulми в соответствии с

установJIенными режим€lми содержilния;
- проведение мерогтрияпй по обlчеrпtо досгуrпrьп4 гrрофессионaJъным HElBыK€lI\iI,

ВОССТZlНОЫIеНИЮ JIИIIНОГО И СОIЦ.IUIJЪНОГО СТаТУСа;
_ создание условIй дIя испоJIьзовЕlниrI ocTaToIIHbD( трудовьD( возможностей и

уIастиrI в лечбно-трудовой деятеJъности;
- медпцшское обсJIуживzlние и лечение, цроведение медпцпrской реабиJIитащ.и
и оргzlнизilею консуJьтаIцй врачей-спеIц{ЕIJмстов, способсгвуIоццD( цродJIению
ЕlIсгивного образа жизни прожив€lюццDь aTaIoKe госtIитzlJIизащ,Iя ЕуддаюццD(ся в

лечебно-гrрофшrакгические )пФеждениrI оргtlнов здр€lвоохранениrl;
_ цроведение сulнитарно-гип4ениtIескID( и гIротивоэIII4деми[IескI,D( мерогtриятй;
- совместно с орг€lн€lN,Iи зш)€lвоохранениrl в обеспечении нрщдzлюццD(ся зфньпла
протез€lми, сIýD(овьпд4 аIшаратаI\4и, olKaMI,I гtротезно-ортопед{ческими издеJIиями,

а таюке средствzlIчIи передЕIDкения;
_ оргzlнизzuц,Iя совместно с уФе}кдениrIми хуJътуры досуга грапiдан пожилого
возраста и инваJIидов с yIeToM ID( возраста и состояниrI здоровья;
- создzlние условIй дIя отпрilвIIеншI реjIигиозньD( обряпов;
- обеспечение JIиIIньD( вещей и цешrостей;
- цроведение ра:}ностороrшrей помоцц.I проживulюшцIпd, в вI,Iде консуJътшцлIi по
юрид{ческим воцрос€lпd, бьrговыпл усJrугаN{ и друп.п,1 BIцaIvI стzlIц,Iонарною

обслтулслваIл4я;
_ обеспечеrше орг€lниз€цдп4 труда обсrrулствztющего персонапа и повышение
rcаrпафrшсацаи, внедрение в праJстIшсу рабоry Федgгв малой Мехulнизilц&I,

облегчаюrrцоr труд обсrцгясвающею персонапа по ухоry за тякёльцдr боrыъпд,I
и саплообслцллсвЕlнию граждан пожилого возраста и инвzrшIдов.

7.4.2. На каждого поступaющего в oтдеJIение престарелого иJIи инваIида
заводrгся JIи.Iное дФо, в котором хрtlнитýя гцпёвк4 пенсионное удостоверение,
заJIвJIение, договор на ст€tIц.Iонарное обсrqшшвание и ока:}ание coIц,IutJъHbD( усJIуг,
паспорт с отплgгкой о прописке фегистраlцша) в отдеJIении, пенсионное

удосюверение, трудовм KHIDKKa, справка о доход€lх, история болезrпл, к которой
приобщается медпцшскм кФт4 сгIрЕшка МСЭК (д.rо штва.гrцов),
аrrлбулаторная карта, постуIIившм из медпцшского )пФеждениrL а TaIoKe

медццшские докумеЕIы, заведёrшые во BpeMrI гrрбьвшпая в отдФIении.
7.4.З. Про>lсшшоrrц,rе в отделении грzulцане пожилою возраста и инваJп4шI

имеют tфЕlво на:
- перевод в другое cTaIц,IoHapHoe уIрех{дение соIц,I€IJьного обслуливаrпш

гра}цдап пожилою возрiюта и инв€tJIидов в зЕlвисимосги от состояния здоровья
и наJштryтя мест в друюм )лФе}цденIд4;
- шформащпо о cBolD( цршж, обязаrтrостя< и условил( ок€lзаниrl coIц.IElJlьHbD(

усJIуг и стаIц,lонарного обслцпслваю|яi
- временное выбьrп,Iе из отделения одш раз в юд на срок не более, чем на
месяI' 
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7.4.4. Вьшиска из отделения граJкдан пожIдIого возраста и инвап.Iдов
производ.lтся по письменноI\dу з€UIвJIению выписываемьD( JIиIд. Гфи выбьrпд,I из
отделениJI престарелому иJIи IдIваJIиry вьца*гся заrсрегшёrшrая одежда, бельё по
сезону, справка с укЕванием времени прФьвашая в отдеJIении и цричшш
выбьrпtя, а ftuоке возврчuцtlются JIи.Iные вецц{ и ценности, хр€IнивIIIиеся в
отделении.
7.4.5. В Уlрехqдеrпае не принимаются грtuкдапе пожилого возрrcта и инваJIи,щI,
страдаюцц{е, шrфекцлонными и онкологшIескими заболевшrтлда, €IJIкогоJIизмом,

наркомшшлей, а TaICIKe црап(дане, сrрацаюшц{е зара:}ными формшша кожньDь
BeHepшIecKI,D( заболевшпш1 и ryберrсулезом.
При вывгtении yKa:}aHHbD( зболевшпп? у грапq,цш, н€lходяI]цD(ся в отделении, эти
грахqдане подIежат нацрrlшIению в соOтветствуIоцц.Iе лечебно-гlрофигlаrотческие

уФеждения органов здр€lвоохр€lнениrl.
7.4.6.Прбьвшо[ц{е вотдеJIении JшдIа, обязшш соблшодать прilвипа внугреннего

распорядкц берехсrо оттIосится к LfuIуществу и оборудов€lнию Учреждеlшая,
собшодать чистоту в комнатах и цровод{тъ уборrсу в HlDb
местil( общего поJъзов€IнIбI и т.п.
7.5.Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних
предоставJuIет социaльные услуги гражданам Российской Федерации,
иностр€lнным гр€DкданаNI и лицаN{ без гражд€lнства, постоянно проживающим на
территории Российской Федершдии, беженцам, которые признаны
нуждающимися в соци€lльном обсrryжив ании на дому и которым
предоставJUIется социальнм усJryга или соци€Lльные усJtуги.
Социапьные усJrуги в форме соци€tльного обслуживания на доIчIу
ПРеДОСТаВJuIЮтся с )л{етом условий, установленньIх поJtr{ателю соци€lльньtх

усJIуг в индивилуальной програI\,Iме и договоре.
7.6. Все структурные подрщделения Щентра в своей деятельности подчиняются
директору и осуществJt[ют свою деятельность на основе положений,
разработанньtх в устaновленном порядке и утвержденньIх директором I_{eHTpa.

8. Отчётность и контроль за деятельностью Щентра

8.1. Щентр в установленном законодательством порядке осуществJIяет ведение
бухгаlrтерского }пIета активов, обязательств, р езультатов финансово-
хозяЙственноЙ деятельности у{реждениrI, а также хозяйственньrх операций, с
rIетом правил и способов организации и ведениrI бухгалтерского )лIета, в том
числе признания, оценки, группировки объектов )лIета, исходя из
экономического содержания хозяйственньtх операций, установленньIх
Министерством финансов Российской Федерации деятельности.
8.2. КОНтРолЬ за деятельностью Щентра осуществляется Учредителем, а также
налоговыми и иными органами в предел€ж их компетенции.
8.3. Контроль за эффективностью использованиJI и сохранностью имуществq
зtжрепленного за Щентром на праве оперативного управления, осуществJuIется
адмиIIистрацией Вадинского района.
8.4. Контроль за целевым, рациональным и эффективным использованием
средстВ бюджета Вадинского рйона, вьцеленНЬtх )п{реждению, ос)дцествJUIет
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финансовый отдел администрации Вадинского района.
8. 5.Информация о деятельности Щентра
8.5.1. Центр обеспечивает открытость и доступность следующих доку\,lентов:
1) уlредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Щентра;
3) решение Учредителя о создании Щентра;
4) решение Учредителя о нzвначении руководитеJIя Щентра;
5) положения о филиалах, представительствЕlх Щентра ;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Щентра, составляемыЙ и

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом,
осуществJIяющим функции и попномочия Учредителя, и в соответстВии С

требованиями) установленными Министерством финансов Российской
Федерации;
7) годовм бухгалтерская отчетность Щентра;
8) сведения о проведенньtх в отношении Щентра контроJБньж мероприятиЙ и их

результатах;
9) муниципzlпьное задание на оказание усJryг (выполнение работ);
l0) отчет о результатах своей деятельности и об использовztнии зzжрепленного

за ними муницип€lльного имущества, составJUIемыЙ и утвержДаемыЙ В ПОРЯДКе,

определенном соответствующим органом, осуществJUIющим фУнкцИИ И

полномочия УчредитеJUI,
8.5.2. Щентр обеспечивает открытость и доступность документов, ука3анньIх В

гryнкте 8.5.1. настоящего Устава, с rIeToM требованиЙ законоДаТельстВа

Российской Федерации о защите государственной тайны.
8.6 Предоставление информации Щентра, ее р€вмещение на офици€tлЬноМ СаЙте

администрации Вадинского района Пензенской области в сети ИнТеРНеТ

осущестВJUIютсЯ В порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществJuIющим фу"*ц"" по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryJIировttнию в СфеРе

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковскоЙ деятельности.

9. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения

9.1. Прекращение деятельности Щентра может осуществJIяться в виде его
ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение,
вьцеление) в сл)пIЕutх и в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Вадинского раЙона
пензенской области.
9.2. С момента н€вначениrI ликвидационной комиссии к неЙ переходят
полномочия по управлению Щентром. Ликвидационная комиссия cocTaBJuIeT

ликвидационный баланс и представJIяет его Учредителю.
9.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого)

Щентра, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и
завершениrI ликвидации Щентра, опредеJIяется администрацией Вадинского

района.
=19=



Недвижнмое имуществс передается JIиквидацконttой комиссиеЙ адvtинистрац}Iи

Вадинского района
9.4. Ликвидация Щентра ýчктается завершенноЙ, а Центр * прsIФатившим свOю

деятельItость с момента искпючекиrI ýrо из Госуларствýнýого реесТре
юрfiдическш лиц.
IIорядок ликвядации УчрежденЕя устtлнавливаетс{ законами и ýормативflЫмИ

актами Вадинского района,
9.5. При ликвидации и реорганшеции Щентра уволъняемым работиrtкам
rараýтируется соблюдеtлие их шрав и иитересо} ъ соOтветствии с

законодателъством Росснйской Федершии.
9.6. ýри реорrанизации Щектра вносятся необходимьlо нзмеýеýия в Устаs и
Государйекный реестр юрIцичеýк{х лиц. Рсорганизация влечет 3а собой

переход прав И обязанrrостей, возлагаемьж на Центр, к еrо ýравсIlреемýику
(правопреемникам) в сOOтветствии с законода.теJIъством Российсхой Федерации.

9.7. Tlpx прекрfiцении деятеJьIIости Щентра (кроме ýиквндации) все докYмент}I
(управлеИ"еек"е, финансоВо-хозяйстВеяt{ые, trо личýOму состаsу ш лругие)

псредаются в устаЕовJIецýом ýOрядке правоýреемнику (правопреемкикам). 11ри

отсутстsии превопрееI\.tника докумеIrты пьстояtлкого хранеýия, ýередаются l{a

{ранеýие в архив. fIередача и уflорядочение докумеýтов осуществJlяI$т,ся

сЕлами и за счЕт средств Щентра в ýоответствиý с требованнями epxиBнIrtx

органов.
9.8. Иэменение жпа существующсго Щснтра fle явлJtется его рýоргtlнизацi,Iеи.

при изменении типа сущесrвующеrс Цеrrтра ý его Устав вfiосятся

соотвsтgг8ующие измsнения.
При измеfiеýии типа существующеrо Щеutра Еý дспускаетсЯ нжяти9 иJlИ

уме11ьшsние и}чryщýст3а (в том tмсле денежliьý( средств), закреплsнl"l0го за

Щевтром.
9.9. ИзмsнешfiI та допоJIýеýия в Устав Щентра вltосятсЯ адмннисТ$ациеЙ

вадинского района Пекзекской областии регистрируются в устанOýlённом
порядке.
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